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1. PRESENTACION

1.1. ¢Quiénes somos?

MBA SURGICAL EMPOWERMENT es una multinacional espafiola, de origen asturiano, lider en el
sector de la distribucion de tecnologia médico-quirurgica que opera en los mercados de Espania,
Portugal e Italia.

Desde nuestro nacimiento en 1988, nuestro objetivo es dotar a los profesionales de la sanidad
con las soluciones mas innovadoras y completas en el campo de la ortopedia, la traumatologia,
la neurocirugia, la anestesia y la cirugia.

La compaiia marcd un antes y un después en el sector, acercando la ultima tecnologia en
traumatologia y ortopedia a hospitales donde antes no habia llegado y contribuyendo a la
formacion del personal sanitario de los mismos. Ademas, desde sus origenes siempre se ha
caracterizado por ser un apoyo al cirujano y por trabajar con marcas de reconocido prestigio.

Desde 2022, el Grupo sueco AddLife, compania que ofrece productos, soluciones y consultoria
para diferentes actores del mercado de las ciencias de la vida, posee el 100% MBA SURGICAL
EMPOWERMENT (marca comercial de MBA Incorporado S.L.U.).

El Grupo MBA esta formado por las siguientes sociedades:

ACTIVIDAD PAIS/PAISES

SOCIEDAD
MBA INCORPORADO, S.L. Espaiia
MBA PORTUGAL, S.A. Comercializacion ~ de  productos | portugal
medico quirurgicos
MBA ITALIA S.R.L. Italia
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1.2. Historia

1.3.  Visién, Mision y Valores

Nuestra mision es aportar valor al profesional de la salud, mejorando la calidad de vida del
paciente.

Valores

M B A

Mastery Balance Accountability

Conocimiento. Nuestros mas de 33 afios de experiencia, unidos al elevado nivel de cualificacion
y motivacién de las personas que formamos MBA, nos han permitido obtener un profundo
conocimiento del sector sanitario. Hemos evolucionado juntos, marcando un antes y un después
en este mercado y, ahora, seguimos avanzando en linea con las nuevas exigencias de nuestra
actividad.

Equilibrio. Nuestra cultura de empresa estd orientada a lograr un negocio estable y equilibrado,
en un entorno laboral en el que reine el respeto, la transparencia y la coherencia. Consideramos
gue solo con unas bases sélidas como esas se puede seguir creciendo y para ello trabajamos
cada dia con dicho convencimiento.

Confianza. Nuestra vocacion de servicio al cliente y capacidad de respuesta, el valor que
aportamos a los profesionales de la salud con los que trabajamos, asi como la calidad de los
productos que comercializamos, nos permiten ser considerados por ellos como un socio
riguroso, integro y de confianza.
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1.4. Estructura

Contamos con una estructura que da soporte a todos nuestros procesos. Nuestros equipos estan
formados por los mejores profesionales del sector. Nuestros agentes conocen en profundidad
los productos comercializados, aportando las garantias necesarias tanto para nuestros clientes
como para los pacientes finales.

CEO
-
I T T T T - 1
: : International
. IT & Business . Marketing y H
Finance & Legal Support Operations MBA Institute S&P Sales Bus;\[;\gsiz/_s\s &
- o Regulatory | |_| Communication '|_|
Controlling Development Affairs & Design Market Access ltaly BU
Business
l= Accounting j= Information j=  Process & Product j=  Education j=i Italy Logistics
Compliance
|| General || gpp L Training & Audit|L MBA Institute (|4 ~ Grandes = Italy Finance
Services g Cuentas y
LJHR &A%‘r}riisnonne' = Infrastructure |f= Supply Chain %Adér;uvsetrziﬁon — ltaly Sales
- Legal j== Warehouse = Producto
Global Logistics
& Customer = Ventas COT
Service
Ventas
j= Anestesiay
Cirugia
Ventas

1.5. Actividad del grupo

Neurocirugia

Contamos con un amplio porfolio de soluciones que responden a las diferentes necesidades de
los profesionales de la salud del campo de la traumatologia, ortopedia, cirugia, anestesia y

neurocirugia.
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Desde soluciones para procedimientos maduros como la artroplastia de cadera, a soluciones
innovadoras como el desarrollo de prétesis a medida para los casos mas complejos, pasando por
alta tecnologia para neurocirugia o cirugia asistida, ponemos a disposicion del profesional
sanitario las soluciones que necesita para lograr la mejora de la calidad de vida de los pacientes.

Ademas, bajo la denominacién de “Bioldgicos”, nuestras soluciones incluyen también productos
que favorezcan la reparacion, el reemplazo o la regeneracion de érganos y estructuras tisulares.
El objetivo es que estas soluciones biocompatibles promuevan una rdpida recuperacién del
paciente.

&

b=
(57,
%

Prétesis Prétesis Prétesis para grandes Dispositivos para Productos Dispositivos
de rodilla de hombro reconstrucciones cirugias de columna biolégicos de anestesia

Protesis Protesis para Trauma: Neurocirugia
de cadera otras articulaciones fijacién externa
y fijacién interna

A o Dispositivos
poyo quirrgico de cirugia
y complementos

ANESTESIA:

Nuestra division de anestesia nacid con la implantacién de un concepto revolucionario como lo
fue la mascarilla laringea. Ahora, después de mas de 20 aios, sigue proporcionando productos
innovadores que ayudan a simplificar el trabajo de los anestesistas.

APOYO QUIRURGICO Y COMPLEMENTOS

MBA dispone una gama de productos pensados para responder todas las necesidades del
cirujano, entre otros:

- Cementos quirurgicos
- Lavado pulsatil solomax

CADERA

La artroplastia de cadera es un procedimiento quirdrgico maduro y altamente contrastado. Sin
embargo, no dejan de surgir nuevas técnicas y nuevos materiales que permiten mejorar este
reemplazo articular.

El porfolio de cadera de MBA combina soluciones solventes y contrastadas con materiales del
futuro que empiezan a crear escuela.
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CIRUGIA

Nuestra division de cirugia surge de una apuesta por dar un servicio integral y cubrir una
demanda creciente del colectivo quirurgico respondiendo, no solo a necesidades procedentes
del ambito de la ortopedia o la anestesia, sino también a otras muchas disciplinas clinicas.

COLUMNA

MBA ofrece una gama completa de soluciones para la columna para satisfacer las necesidades
tanto de los pacientes como del equipo quirurgico. De esta manera, se disponen de sistemas
tradicionales, asi como de opciones innovadoras que permiten al cirujano seleccionar a su
discrecion el tratamiento mas adecuado a cada paciente, mostrando una variedad de implantes,
dispositivos e instrumentales para la region cervical, toracolumbar y sacra que se adaptan a las
preferencias mas exigentes.

Desde el punto de vista de los materiales, ofrece un abanico de opciones que van desde los mas
tradicionales como el titanio, cromo cobalto o acero, pasando por los materiales sintéticos como
el peek o los mas revolucionarios materiales de matriz polimérica y con recubrimiento metalico.

GRANDES RECONSTRUCCIONES

El tratamiento de defectos dseos importantes en casos de grandes reconstrucciones y en casos
de oncologia ortopédica esta dominado por técnicas quirurgicas cuyo objetivo fundamental es
preservar las extremidades afectadas.

MBA ofrece una gama completa de soluciones protésicas para este tipo de casos tanto en
extremidad superior y como en extremidad inferior, abarcando soluciones modulares, a medida
(custom made) o de recubrimientos especiales.

HOMBRO

El hecho de ser una patologia altamente incapacitante, junto a la mejora de la tecnologia y de
los productos y también con cirujanos mas especializados en esta articulacién, ha propiciado
que los procesos en torno al hombro se hayan disparado en los ultimos afios.

NEUROCIRUGIA

La division de Neurocirugia de MBA tiene el objetivo de ofrecer solucién a las necesidades
quirargicas del neurocirujano, incorporando tanto herramientas maduras ya instauradas en el
mercado como soluciones tecnoldgicas innovadoras en campos como la visualizacion
exoscapica, radiocirugia cerebral o reseccién tumoral.

OTRAS ARTICULACIONES

Los pacientes también reclaman un remedio contra los dolores o los problemas de movilidad
que tienen en el codo, en la mano, en la mufieca o en el tobillo.

MBA pone a disposicidon del cirujano de ortopedia y traumatologia una gama competitiva y
complementaria para cubrir los principales problemas articulares de:

- Productos bioldgicos
- Prétesis de tobillo cadence
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RODILLA

Haber participado en un elevado nimero de cirugias de rodilla nos ha permitido conocer las
necesidades del cirujano en cada momento y ver la evolucidn de todos los pacientes. Gracias a
esta experiencia hemos podido construir un conjunto de soluciones muy completo con el
equilibrio perfecto entre calidad, innovacion y buenos resultados.

En funcion del tipo de intervencidn en la articulacién de rodilla contamos con:

- Productos bioldgicos

- Protesis de rodilla antialérgica ACS

- Prétesis de rodilla APEX

- Sistemas de navegacion y robdtica OMNIBotics

TRAUMA

La gama de productos de traumatologia de MBA ofrece una gran variedad de soluciones
innovadoras y minimamente invasivas dirigidas a ayudar a mejorar la calidad de vida de los
pacientes.

Todos nuestros productos han sido disefiados con el principal objetivo de mejorar el estado de
los huesos y articulaciones de los pacientes de cualquier edad, ayudandoles a recuperar la
movilidad y por ende a recuperar un estilo de vida mas activo, similar al que tenian
anteriormente.

APUESTA POR LA INNOVACION

MBA concibe lainnovacién desde una perspectiva transversal y funcional de los mercados donde
tiene en cuenta las mejoras introducidas en otros sectores para el desarrollo del mismo.

Con el fin de garantizar la excelencia de la funcionalidad de los nuevos productos, MBA apuesta
por la formacion e innovaciéon mediante su centro MBA INSTITUTE.

MBA INSTITUTE es una herramienta que canaliza el conocimiento cientifico que se genera
alrededor de las acciones de MBA y su entorno.

La labor del MBA INSTITUTE se divide en dos ramas:

- MBA INSTITUTE INNOVATION. Gestidn e proyectos y colaboracién de 1+D relacionados

con la medicina y la industrial.
En las labores habituales de esta drea se encuentra el desarrollo de guias clinicas y
material de soporte para médicos y pacientes, la participacion en proyectos de
innovacion multinacionales, la creacion de aplicaciones y software médico a medida, la
implantacién de planes de rehabilitacién rapida y en general, la puesta en marcha de las
ideas relacionadas con el desarrollo tecnolégico y social.

- MBA INSTITUTE INVESTIGACION: la investigacién médica es la clave en la mejora de los

tratamientos y en el desarrollo de nuevas técnicas y productos. Si embargo, la carga
asistencial de los profesionales sanitarios y la falta de formaciéon metodoldgica limita su
actividad investigadora.
MBA INSTITUTE ofrece un soporte integral a los profesionales sanitarios con inquietudes
investigadoras que operan en el entorno MBA. Desde el disefio del estudio, pasando por
la recogida de datos, el tratamiento de los mismo y la redaccidon del manuscrito, nuestro
personal pone al alcance de la mano de los investigadores los recursos necesarios para
avanzar en los descubrimientos.
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Proyectos I+D+l (2020-2021)

La compaiiia ha participado en los ultimos afios en los siguientes proyectos de innovacion:

- Proyecto NOMORFILM (Novel Marine Biomolecules Against Biofilm. Application To
Medical Devices): Quince instituciones de nueve paises europeos participaron en el
proyecto, financiado por el programa Horizonte 2020 de la Comisién Europea, con el
objetivo de analizar miles de compuestos aislados de microalgas marinas y descubrir
nuevas moléculas con actividad contra las bacterias o biopeliculas (bacterias que se
adhieren a las superficies y son especialmente resistentes a los antibioticos). Los
compuestos mas prometedores se probaron después en prdtesis, con el objetivo de
reducir las infecciones asociadas a este tipo de implantes.

Lo ]
NoMorFilm

NOVEL MARINE DERIVED
BIOMOLECULES AND INDUSTRIAL BIOMATERIALS

microalgae one day will wash infection away

——

- Proyecto SUPREME (Sustainable and Flexible Powder Metallurgy Processes
Optimization by a Holistic Reduction of Raw Material Resources and Energy
Consumption): El objetivo del proyecto SUPREME es ofrecer procesos mds integrados,
flexibles y sostenibles para la fabricacion de polvos y piezas metdlicas, SUPREME
permite reducir las pérdidas de recursos de materias primas (minerales, polvos
metadlicos, gas y agua), al tiempo que mejora la eficiencia energética y, por tanto, las
emisiones de didxido de carbono, en procesos sostenibles, promoviendo la economia
circular.

SUPREME ha reunido a un destacado consorcio de 17 socios de 8 paises, representados
por 11 empresas, entre ellas 6 PYME, que garantizaran el éxito de la aplicacion en el
mercado. El objetivo son 5 sectores de aplicacién: automocion, aerondutica,
herramientas de corte, herramientas de moldeo y medicina.

2SUPREME

www.supreme-projecl.com
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1.6. Mercados abastecidos

MBA esta presente en el sur de Europa con delegaciones en Portugal, Italia y Espafia donde se
encuentra la sede central ademas de 14 delegaciones comerciales repartidas por todo el pais.

1.7.  Principales cifras

10
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2. MATERIALIDAD Y RETOS NO FINANCIEROS

2.1. Grupos de interés y canales de comunicacion

GRUPOS DE INTERES

MBA identifica los siguientes grupos de interés como lo mas representativos para la compaiiia,

y, por tanto, sobre cuyas necesidades y expectativas se centrardn los esfuerzos de mejora y
comunicacion de la corporacion.

Se entienden como principales grupos de interés los siguientes:

CANALES DE COMUNICACION

Para garantizar una comunicacion eficaz y fluida con nuestros grupos de interés, contamos con
canales de comunicacidon que garantizaran el acceso a la informacién de las distintas partes
interesadas y permiten de esta forma, conocer sus necesidades de forma mas directa y

adaptada. A continuacion, se relacionan los principales canales de comunicacion existentes y los
Grupos de interés a los que afectan

1"
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CANALES DE COMUNICACION CON PARTES

INTERESADAS

Accionistas
Personas
Clientes
Sociedad
Proveedores

Pagina web
intranet
SGlI
Yammer
Whatsapp (sélo red de ventas)

Canal ético

Correo electrénico corporativo

Tablones de anuncios centros de trabajo
Comité de seguridad y salud

Comité de igualdad

Reuniones de departamentos

Formacion

Participacion en procesos de informacion
publica

Stream

Teams

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA

La organizacidon cuenta con una intranet corporativa donde todos los integrantes de la
organizacion pueden consultar cuestiones relevantes de la compaiiia, tales como:

- Sistemas de gestion

- Politicas

- Noticias corporativas y de producto
- Normativas de aplicacién

- Directorio interno.

Ademas, la organizacion ha implementado nuevos sistemas de comunicacién como:

- Yammer: es una red social tipo Facebook, pero de cardcter corporativo y privado. Se
pueden crear diferentes grupos y cualquier personal dentro del mismo podra ver y
compartir informacion.

- Stream o Teams para facilitar la comunicacion entre personal y crear una red social
empresarial que permite a los integrantes interactuar con mayor facilidad.

Al fin de disponer informacidn, la organizacidon brinda acceso a nuestras RR. SS y consultar
nuestros logros, proyectos y noticias publicadas.

De la misma forma, el presente informe sera publicado en la pagina web corporativa para su
distribucidn a todas las partes interesadas.

12



L, ®
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO MBA

SURGICAL EMPOWERMENT

MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA.

Ademas de la difusion de actividades de la compaiiia, nuestros medios de comunicacién
prestas informacion sobre el sector en que operamos de cardcter divulgativo en las siguientes
redes:

- Pagina web: https://www.mba.eu/es/

- Blog: https://www.mba.eu/blog/

- Plataforma E-learning Doc2Doc

- Boletin MBA Institute

- RR.SS:
o LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/mbasurgicalempowerment
o YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCcLOCFOuPKojt_2aSTuMfRA
o Twitter: https://twitter.com/MBA_eu

La compaiiia realiza importantes esfuerzos en la mejora de las comunicaciones tanto a nivel
interno como externo. En 2021, se cred el perfil de twitter para MBA Incorporado que, al cierre
del ejercicio tenia 142 seguidores y habia compartido 370 publicaciones.

2.2. Analisis de materialidad

El Anélisis de Materialidad de MBA se refiere a las necesidades y expectativas de sus Grupos de
Interés.

A partir de este analisis, se han evaluado los temas materiales sobre cada Grupo de Interés,
identificando las fuentes de informacién mas representativas para cada uno de ellos.

El estudio de la materialidad 2021 se ha desarrollado sobre 16 temas relevantes en materia de
sostenibilidad y que han sido identificados a partir de andlisis de estudios sectoriales e
intersectoriales. Los temas analizados, en relacidn a sus correspondientes categorias, han sido:

13
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Categorias Lista de Temas

ETICA Y BUEN GOBIERNO Comportamiento ético

ETICA Y BUEN GOBIERNO Cumplimiento regulatorio
SATISFACCION DEL CLIENTE Y ACCIONISTA Satisfaccion del cliente

SATISFACCION DEL CLIENTE Y ACCIONISTA Creacion de valor para el accionista
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Ciberseguridad y proteccion de datos
ETICA Y BUEN GOBIERNO Igualdad, diversidad e inclusién
RELACIONES LABORALES Atraccién y retencion del talento
RELACIONES LABORALES Seguridad y salud en el trabajo
RELACIONES LABORALES Medidas de conciliacion familiar
IMPACTO SOCIAL Contribucién al desarrollo de las comunidades
MEDIOAMBIENTE Economia circular/consumo responsable
MEDIOAMBIENTE Gestion de residuos

MEDIOAMBIENTE Proteccion de la biodiversidad
MEDIOAMBIENTE Reduccion de emision de CO2
MEDIOAMBIENTE Eficiencia energética

En el presente informe se analiza la totalidad de los asuntos materiales si bien Unicamente se
informa del desempefio de aquellos valorados como significativos en virtud de las variables
anteriores mencionadas.

14



L, ®
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO MBA

SURGICAL EMPOWERMENT

El analisis de los 16 temas relevantes ha dado como resultado:

2.3. Riesgos e impactos significativos no financieros

El modelo de gestidn de riesgos de MBA se ha definido a nivel GRUPO. Cada uno de los procesos
se encuentra sometido a un proceso de seguimiento y/o evaluacion, ademas de la identificacién
de los mismos. Los responsables de cada proceso son los responsables de impulsar y revisar las
acciones que afectan a cada ambito de actuacién del GRUPO.

Ademas, todas nuestras politicas se revisan de manera periddica y se actualizan con el objetivo
alcanzar los mejores resultados.

En el presente Estado de Informacidn No Financiera se analizan los riesgos a la luz de las medidas
implantadas en el grupo para la prevencién de los mismos.

15
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RIESGOS MEDIDAS

PENALES, CORRUPCION Y SOBORND | C0digo de conducta

Politica anticorrupcion

Cdodigo de conducta

Manual de bienvenida

Plan de igualdad

Derechos y medidas de conciliacién
DERECHOS HUMANOS Politicas de teletrabajo

Politicas de seguridad vial

Politica anticorrupcion

Politica de gastos

Politica de uso y convivencia
Politica de transferencias de valor

Codigo de Conducta

Plan de formacién

MEDIOAMBIENTALES Realiz?c.i(’)n de auditorias energéticas y medidas de ahorro
energético

Politica de uso y convivencia de la sede corporativa

Politica de sistemas de gestion

Codigo de conducta

Convenios colectivos de aplicacion

Patrocinio de actividad deportivas y de promocién de la salud
Medidas de fomento de la conciliacion familiar y laboral
SOCIALES Plan de prevencién de riesgos laborales

Inspecciones de seguridad de las instalaciones

Formacién Basica en materia de seguridad laboral

Derechos y medidas de conciliacién

Plan de igualdad

Requisitos para la homologacion y evaluacion de proveedores
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES Cédigo de conducta

Politica de sistemas de gestion

MBA, frente a los diferentes riesgos que puedan materializarse en las diferentes areas, cuenta
con medidas especificas encaminadas a minimizar y evitar su produccién. El analisis concreto de
las politicas y medidas adoptadas ha sido objeto del presente informe de Estado de Informacion
no Financiera.

2.4. Politicas no financieras

MBA cuenta con una serie de politicas y procedimientos de obligado cumplimiento para todo el
personal y de cumplimiento normativo.

Las politicas de las que disponemos son las siguientes:

- Politica de uso y convivencia de la sede corporativa
- Cddigo de conducta

- Politica anticorrupcion

- Politica de transferencia de valor

- Politicas de gastos

- Politica de oficinas

- Politica de la organizacion

- Politica de sistemas de gestion

- Canal de denuncias
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2.5. Principales retos en materia no financiera

MBA se marca elevados estandares de calidad y sostenibilidad y pretende mejorar su entorno
en todos los niveles:

ODS
RELACIONADO

BLOQUE NO FINANCIERO

ETICA Y BUEN GOBIERNO

RETOS NO FINANCIEROS

Mejora y desarrollo de los protocolos de
cumplimiento normativo.
Desarrollo de un Plan Compliance

RELACIONES LABORALES

Accion formativa continuada. En 2022 se
prevé la realizacidn de acciones formativas
especificas en materias no comerciales.
Desarrollo y mejora del protocolo de
teletrabajo.

Incorporacién de nuevas lineas de negocio
Actualizacion de las politicas de calidad y
medioambiente

Desarrollo de un Plan Market Access

IGUALDAD DE GENERO

Formacidn en materia de igualdad
Actualizacidn del Plan de Igualdad

Estudio en materia de igualdad retributiva
Estudio de valoracion de categorias vy
puestos de trabajo de la compaiiia

IMPACTO SOCIAL

Desarrollo de nuevos patrocinios en
actividades vinculadas a la salud y Ia
practica deportiva.

Desarrollo de nuevas iniciativas formativas
a través del MBA Institute con fines
positivos en la sociedad

Formacidon al personal prevencion de
riesgos laborales

Suministros estables de EPI’s para personal

MEDIO AMBIENTE

Disponer de la certificacién Garantia de
origen renovable en todos los centros de
trabajo

Formacién al personal en materia
medioambiental ISO 14001:2015

Disponer de cldusulas sociales vy
medioambientales a proveedores
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3. NUESTRO EQUIPO

3.1. Personas

Después de mas de 30 afios de trayectoria y con un equipo humano maduro y consolidado,
nuestra organizacion pretende ser un lugar interesante para desarrollar el talento de las
personas. Tanto personal joven con potencial y ambicién por aprender continuar su formacion,
como profesionales con amplios conocimientos y experiencia pueden encontrar en nuestro
equipo un reto profesional al que sumar sus esfuerzos como miembro de MBA.

En este sentido, consideramos un asunto relevante para nuestra compafiia la captacion y
retencién del personal cualificado.

Durante el afio 2021, se desarrollaron varios procesos de seleccién de personal, tanto a través
de procesos tradicionales de contratacion como a partir de colaboraciones con entidades
universitarias para la incorporacion de personal que deseen adquirir conocimientos practicos e
investigar nuevos avances en el sector médico.

El personal de MBA, recibe cada afio una evaluacion de desempefio. Este proceso permite, no
solo comprobar el nivel de competencias en el trabajo y el grado de cumplimiento de los
objetivos del puesto, sino también realizar una escucha activa de los intereses y expectativas de
los miembros de nuestro equipo para fomentar su sentimiento de pertenencia y su vinculacion
con la compaiiia.

POLITICA DE RRHH

MBA cuenta con una politica de RRHH implementada en todos los niveles de nuestra
organizacidn y que apuesta por las relaciones humanas. Apostamos por un empleo estable y de
calidad y ponemos a disposicion de todos nuestros empleados informacion para fomentar la
transparencia en el proceso de seleccidén, promocion, remuneracién y evolucién de nuestros
profesionales.

Ademas, proclamamos como parte de nuestros valores la igualdad de oportunidades y
apostamos por una conciliacién de la vida personal y familiar. Nuestra politica de RRHH se basa
en los siguientes principios:

- Calidad y estabilidad en el empleo. Desde MBA apostamos por la estabilidad vy
contratacion indefinida al igual que la seleccion de personal mediante procesos
igualitarios.

- Creacion de nuevos empleos de calidad. Consideramos fundamental la creacion de
nuevo empleo, que sea estable y de calidad, y con unos contenidos funcionales de
acceso al empleo. Entre nuestras acciones de RSC, colaboramos con entidades publicas
y privadas para el fomento del empleo de diferentes colectivos.

- Apuesta por empleo joven y personas con discapacidad. En los ultimos afios se han
incorporado nuevos profesionales de alto valor en MBA tanto en la actividad comercial
como en el resto de areas con los numerosos jévenes, con formacion universitaria que
han finalizado su formacidn en nuestra compaiiia, bien a través de becas o de formacion
en practicas.
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- En relacién a personal con discapacidad, nuestro compromiso supera las obligaciones
contraidas por la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad e inclusiéon
social. En el afio 2021 el 0,7% de personal de nuestra plantilla presentaba algtn grado
de discapacidad.

En cuanto a la accesibilidad de nuestras instalaciones, en nuestra sede central, contamos con
instalaciones accesibles, con una rampa de acceso a nivel de calle y un ascensor para la
superacién de barreras arquitectdnicas. Asimismo, se ha dispuesto de plazas de aparcamiento
exclusivas para personas con movilidad reducida u otros problemas de accesibilidad. Las demds
sedes, se encuentran a nivel de calle, tienen bafios adaptados y plazas de garaje especificas, por
lo que se cumple con los criterios basicos de accesibilidad aplicables.

Todos los empleados de MBA se encuentran al amparo del convenio colectivo aplicable en cada
caso. Se cuenta con distintos convenios de aplicacion, siendo el mas relevante el aplicable en el
territorio nacional.

Territorio Convenio Colectivo
Espafia Convenio cole:ct'ivo gstatal Para el sector de n?ayoristas e i’mportadores de
productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
Portugal Comercio de Porto
Italia Trade and tertiary sector

DATOS EMPLEO

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, clasificacion profesional y pais

Empleados por rango de edad Hombre Mujer Total

1.Menor de 30 16 13 29
2.Entre 30y 50 139 75 214
3.Mayor de 50 34 12 46
Total 189 100 289

Distribucion por género y categoria profesional Hombre Mujer

1-Comité de Direccién 8 8
2-Jefatura 26 26
3-Mando intermedio 8 7 15
4-Personal comercial 79 34 113
5-Personal administrativo 18 50 68
7-Personal operario 37 2 39
8-Servicios Generales 5 5
9-Tecnico producto 13

2 15
Total general 189 100 289

N2 personas por pais Hombre Mujer Total

Espafa 171 87 258
Italia 7 9 16
Portugal 11 4 15
Total 189 100 289
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Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo y promedio anual de
contratos indefinidos, de contratos temporales a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion
profesional:

DATOS EMPLEO POR TIPO DE CONTRATO

N2 personas por tipo de contrato y género Eventual Indefinido Total

Hombre 2 187 189
Mujer 4 96 100
Total general 6 283 289

N2 personas por tipo de contrato y edad Eventual Indefinido Total

1.Menor de 30 2 27 29
2.Entre 30y 50 3 211 214
3.Mayor de 50 1 45 46
Total general 6 283 289
Tipos de contrato por categoria profesional Eventual Indefinido Total
1-Comité de Direccién 8 8
2-Jefatura 26 26
3-Mando intermedio 15 15
4-Personal comercial 113 113
5-Personal administrativo 3 65 68
7-Personal operario 2 37 39
8-Servicios Generales 1 4 5
9-Tecnico producto 15 15
Total general 6 283 289

DATOS EMPLEO POR TIPO DE JORNADA

N2 personas por tipo de jornada y género Completa Parcial Total

Hombre 189 189
Mujer 99 1 100
Total general 288 1 289
N2 personas por tipo de jornada y edad Completa Parcial Total

1.Menor de 30 29 29
2.Entre 30y 50 213 1 214
3.Mayor de 50 46 46
Total general 288 1 289
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Tipos de jornada por categoria profesional Completa Parcial Total
8

1-Comité de Direccién 8

2-Jefatura 26 26
3-Mando intermedio 15 15
4-Personal comercial 113 113
5-Personal administrativo 68 68
7-Personal operario 39 39
8-Servicios Generales 4 5
9-Tecnico producto 15 15
Total general 288 1 289

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Numero despidos por género Hombre Mujer Total
Despidos 4 0 4
Total 4 0 4

Numero despidos por edad Menorde 30 Entre30y50 Mayorde50 Total
Despidos 0 3 1 4
Total general (0] 3 1 4
Numero despidos por categoria profesional ‘ Total
4-Personal comercial 3
7-Personal operario 1

Total general a4

3.2.  Organizacién del trabajo

En MBA contamos con un horario flexible durante todo el afio y la posibilidad de autogestionar
y compensar el tiempo de trabajo semanalmente, excepto en determinadas areas del Dpto. de
Operaciones en el que, por las necesidades del servicio, se establecen unos turnos fijos (de 8:00
a 17:00 o de 9:00 a 18:00 h).

Igualmente, para la red de ventas, los horarios vendran determinados por la planificacion de las
acciones comerciales programadas para garantizar un servicio éptimo al cliente. No obstante,
siempre que sea posible, los departamentos velaran por favorecer una adecuada conciliacién de
la vida personal y familiar. La compaiiia no ha documentado, por el momento, una Politica de
Desconexidn Laboral, si bien, se procura la programacién de reuniones de forma que éstas no
alteren los horarios establecidos o las necesidades de conciliaciéon de nuestros equipos.

El resto de personal se distribuye segun dos tipos de jornada; continuada o partida en las que se
cuenta con un margen de flexibilidad diaria en el inicio y finalizacidn de la jornada de trabajo.
Esta flexibilidad en el horario, de hasta una hora y media tanto en periodos de jornada partida
como en el caso de la jornada continuada, se produce primando la voluntariedad del trabajador
en su distribucion.
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- Entrada. Desde las 8:00 hasta las 9:30 h
- Salida: a partir de las 17 h de lunes a jueves en periodos de jornada partida y a partir
de las 15:00 h los viernes y los dias de periodos de jornada intensiva.

- RESULTADOS DE ABSENTISMO

N2 JORNADAS DE ABSENTISMO

Sociedad Femenino Masculino Totales
Grupo MBA 1.983 1.784 3.767

La compafiia entiende por absentismo cualquier abandono del lugar de empleo. Se incluyen en
los datos de absentismo las bajas por cualquier causa, incluidas las bajas por
maternidad/paternidad.

El 100% de los empleados que han disfrutado la baja de maternidad/paternidad en 2021 han
conservado su puesto de trabajo a la finalizacién del permiso.

Medidas de conciliacion

GRUPO MBA cuenta con diferentes sistemas de distribucion de la jornada laboral y de los dias
de vacaciones, que quieren favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Estos
son:

¢ Jornada flexible y posibilidad de autogestién de la jornada semanal.
¢ Jornada intensiva todos los viernes del afio.
¢ Jornada intensiva en periodos de verano y Navidad.

¢ Posibilidad de comer en el trabajo. En la sede central contamos con instalaciones para que
nuestro personal pueda comer en la oficina, donde cuentan con los utensilios necesarios.

¢ Vacaciones ampliadas. Se cuenta con un periodo de 27 dias habiles de vacaciones, excediendo
de forma significativa los 30 naturales que marca el convenio aplicable.

* En aquellos departamentos en los que, para cumplir con los servicios minimos a las areas a las
gue atienden, no puedan disfrutar de algunos festivos locales o autonédmicos de su localidad,
podran compensarlos con un dia libre a su eleccién durante el afio.

¢ Politica de reuniones de personal dentro de la jornada obligatoria.

Politicas de teletrabajo

MBA se ha adaptado a los nuevos tiempos y ha desarrollo una modalidad de teletrabajo para
aquellos empleados que desarrollan tareas susceptibles de realizarse a través de esta férmula
de organizacién (puestos de oficina, de caracter administrativo, etc.) como parte de las politicas
de conciliacion de la empresa.

Este tipo de trabajo es de caracter voluntario, tanto para el empleado que lo solicita, como para
la empresa en su aprobacion. Los empleados pueden solicitar teletrabajar por dias completos y
no por horas con un maximo de 4 dias al mes y 2 dias a la semana.
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Esta medida ha sido muy bien acogida entre nuestra plantilla, con un seguimiento muy nutrido
por parte de nuestro personal.

3.3. Compromiso con el personal

Captacion y retencion del talento

El valor fundamental de una compaiiia reside en el talento de las personas que la componen.
Ademas, en un sector tan especializado, innovador y tecnolégico como en el que operamos, es
un aspecto clave en nuestra compaiiia la formacién del personal. Nuestra organizacion pretende
ser atractiva para la retencién del talento joven con potencial y ambicién por aprender y seguir
formandose como profesionales del sector.

MBA dispone de varias actividades formativas que se desarrollan con caracter habitual, como:

- Programas de bienvenida para los empleados de reciente incorporacion o
colaboradores.

- Planes de formacidn para el personal de ventas y operaciones, especializadas en facilitar
conocimiento en diferentes lineas de producto, asi como proporcionar habilidades de
venta.

- Formacién continua en los puestos de trabajo. Durante este primer periodo de
incorporacién a la Compaiiia, ademas de participar en diferentes actividades formativas
gue ya hemos mencionado, se asignara un tutor del area o departamento de la nueva
incorporacién, que se encargarad de acompafiarle, formarle y velar por su adecuada
adaptacion al puesto de trabajo. También podra delegar en otras personas, tanto de tu
equipo como de otras dreas o departamentos, como oportunidad para ampliar los
conocimientos de la nueva persona incorporada en distintas materias.

Una vez superado un periodo inicial de formacidon y adaptacién en la compaiiia, todos los
trabajadores contaran con un sistema de retribucién por objetivos, que seran pactados a nivel
individual durante el proceso anual de evaluacidn del desempefio, y que estan planteados para
gue supongan una fuente de motivacidn y desarrollo continuo durante el tiempo que forme
parte del equipo.
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Oportunidades de desarrollo profesional
Ademas de la Formacion, que como habras leido en el apartado anterior, en MBA SURGICAL EMPOWERMENT adquiere una gran importancia,
contamos también con otros sistemas de crecimiento y desarrollo profesional para todas las personas que pertenecemos a esta organizacion:

[ L

o5

Promocion interna

En MBA SURGICAL EMPOWERMENT creemos que nuestro valor principal y el motivo
fundamental de nuestro éxito son las personas. Por eso, consideramos vital velar por su
desarrollo continuo, no sélo a través de las actividades de formaciéon para la mejora de
conocimientos y habilidades, sino también a través de nuestro sistema de promocion interna.
Desde el departamento de RRHH, se comunican las ofertas de empleo para cubrir las vacantes
que surgen en la organizacién como oportunidad de desarrollo para el personal que ya forma
parte del equipo.

Las personas interesadas deberan remitir su candidatura a RRHH, presentando una carta de
motivacion y un CV actualizado, asi como participar en las distintas entrevistas y/o pruebas de
seleccién que se estipulen en cada caso.

La compaiiia ha registrado un total de 8 promociones internas en 2021.

FORMACION

La formacidn de nuestro equipo es fundamental para poder ofrecer al médico especialista la
solucion mas adecuada en cada momento. MBA dispone de una metodologia para identificar y
establecer los requisitos de formacion y toma de conciencia al personal y colaboradores de la
organizacion.

MBA presenta una programacién de formacién con diferentes modalidades: desde formacion
online, presencial o mixta; para adaptarse a las necesidades del personal y publica anualmente
un listado de cursos sobre el que el personal podria elegir libremente aquellos que les resulten
mas interesantes para el fomento de su desarrollo dentro de la organizacion.

Debido a la pandemia provocada por la COVID-19, a modo preventivo, MBA ha tomado medidas
durante el afio 2021 para continuar con el plan formativo sin poner en riesgo la salud de nuestros
empleados realizando las acciones formativas por videoconferencia cuando sea posible, para
mantener la distancia social mientras exista un riesgo plausible.

Asimismo, y a pesar de las dificultades surgidas por las distintas fases de la pandemia en el dltimo
ejercicio, hemos seguido potenciando la formacién especializada de lineas de producto e
incluyendo en el programa de formacion a departamentos no comerciales.

Ademas, MBA realiza las acciones necesarias para asegurar que todo su personal de campo
cuenta con informacién puntual sobre novedades y actualizaciones del conocimiento del
producto, del mercado y de las herramientas de venta. Asimismo, pretende reforzar el
conocimiento de producto y de herramientas de venta en las distintas dreas mediante sesiones
y pildoras formativas y de discusién, para que desarrollen con estas dindmicas la formacién de
habilidades comerciales.
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Durante el ejercicio 2021 se ha impartido:

- Formacién presencial, tanto en la Sede Central (Gijon) como en otras ciudades a nivel
nacional e internacional, en funcién de los asistentes y formadores que participen en
cada curso.

- Formacidén a distancia: a través del material que genera nuestro departamento MBA
INSTITUTE (manuales, guias, presentaciones, etc.) y de la informacion sobre nuestros
productos a la que tenemos acceso a través de la Intranet, para lo que cada empleado
debera contar con unas claves de acceso que le facilitara el Departamento de IT.

- Formacién online: a través de la herramienta Teams de Microsoft, adaptada a nuestra
organizacidn para poder conectarnos con nuestros compafieros y acceder al material y
a la documentacién referente a cada curso en el que seamos convocados, asi como
participar en foros de discusion, consultar dudas, etc.

- Formacién por videoconferencia: a través de nuestra herramienta Skype Meetings, para
facilitar la participacion de los asistentes independientemente de su lugar de trabajo

Durante el afio 2021 siguiendo las premisas definidas en el plan de formacién, se programaron
un total de 44 formaciones, casi todas ellas de teleformacion (75 %). La mayoria de las
formaciones realizadas han sido dedicadas a producto de COT y Bioser, acciones enfocadas a
columna y neurocirugia y a competencias profesionales de delegados comerciales y directivos.

Ademas, en el afo 2021 y por las restricciones por la COVID solo se ha realizado un
ONBOARDING para nuevos empleados a final de afio.
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HORAS DE FORMACION 2021

Comité de Direccion 59,15 0
Jefatura 620,57 0
Mando Intermedio 24,24 516,66
Personal Comercial 982,16 416,48
Personal Administrativo 31,5 79,67
Personal operario 155,5 0
Servicios Generales 0 0
Técnico Producto 1.598 3,67
TOTALES 3.471,12 1.016,48

En total, la formacién impartida por la organizacién en 2021 asciende a 4.487,6 horas.

Una parte importante de la formacién es la evaluacién continua de las actividades formativas
que se llevan a cabo y para ello, damos vital importancia a las herramientas o test de evaluacion,
tanto para medir el nivel de conocimientos adquirido como para conocer el nivel de satisfaccion
de los asistentes. Con los datos extraidos de dichas herramientas se elabora anualmente un
informe de resultados que se analiza y se presenta a las personas implicadas en la gestion de la
formacidn para desarrollar y ejecutar acciones de mejora continua.

En el 2021 se ha comenzado a incorporar al plan de formacion areas no enfocadas
necesariamente a la venta, en acciones formativas de competencia profesionales. Este nuevo
enfoque sera desarrollado en mayor profundidad a partir del ejercicio 2022.

Colaboracion con entidades de formacion

Se cuenta con acuerdos de colaboracion con entidades de FP para la incorporacién del personal
en practicas como complemento a la formacion tedrica. Durante el afio 2021, hubo un total de
4 personas en este régimen.

3.4. Igualdad de oportunidades

MBA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin discriminar directa o
indirectamente por razdn de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

MBA apuesta por la igualdad de oportunidades y la diversidad como principios rectores en todos
nuestros procesos.
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Es por ello por lo que contamos con una Comision de Igualdad, formada por 4 miembros, 2 por
parte de la empresa y 2 por parte del personal y con un plan de igualdad desde el afio 2019.

Dicha comisidn tiene por objetivo de realizar avances en materia de igualdad, enfocando sus
esfuerzos en la promocion de género e instando la creacion de un conjunto de politicas activas
encaminadas a hacer efectivo el principio de igualdad.

Algunos de los objetivos son los siguientes:

- Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad de trato
y oportunidades en toda la empresa.

- Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

- Facilitar el acceso de hombres y mujeres a todas las categorias y departamentos de la
empresa.

- Formar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.

- Garantizar el principio de igualdad retributiva.

- Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y la corresponsabilidad en
la plantilla.

- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el centro de trabajo.

- Asegurar condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de violencia de
género.

- Garantizar la inclusién de la perspectiva de género en la evaluacién y prevencion de
riesgos laborales.

- Crear un Comité Técnico para la prevencidn y erradicacién de las conductas de acoso.

Desde junio de 2021 la Comision de Igualdad de MBA esta trabajando en un proyecto para la
creacion de un nuevo Plan de Igualdad segln la normativa vigente con ayuda de una consultora
externa especializada en el disefio y puesta en marcha de dichos planes.

3.5.  Seguridady salud

Grupo MBA considera prioritario que las actuaciones de nuestros profesionales se desarrollen
en entornos seguros y saludables. Para ello, cuenta con un responsable de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL) que presta servicios y da soporte a todas las sociedades en esta materia.
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Asimismo, la entidad suscribe anualmente un contrato con un servicio de prevencién ajeno (SPA)
para las especialidades técnicas y la vigilancia de la salud, el cual realiza visitas ordinarias a las
instalaciones para, en funcién de los cambios realizados o la siniestralidad registrada por la
organizacion, establecer las medidas oportunas.

El personal responsable de PRL realiza comunicaciones al personal con periodicidad trimestral,
donde se comunican los grados de avance de las politicas y los resultados de la siniestralidad,
entre otros.

Los principales controles realizados por el responsable de PRL son:

- Revision anual de las evaluaciones de riesgos laborales, asi como el cumplimiento de la
actividad preventiva programada.

- Control sobre la normativa aplicable a través de un servicio especializado que comunica
mensualmente las novedades legislativas aplicables. La mutua y el SPA también
contribuyen a la actualizacidn de la informacion en este sentido.
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La Direccidon del GRUPO MBA, consciente de que la actividad que desarrolla puede ocasionar
danos a la seguridad y salud de los trabajadores y de terceras personas que puedan permanecer
en las instalaciones, ha determinado el desarrollo de un sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales integrado en su actividad, conforme a los siguientes principios:

¢ La actividad preventiva, se orientard a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se
hayan podido eliminar.

¢ La determinacién de las medidas preventivas se efectuard intentando actuar sobre el
origen de los riesgos y en su caso, anteponiendo la proteccién colectiva a la individual.

¢ La eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo se efectuara tratando de minimizar el
trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud de los
trabajadores.

¢ Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su capacidad profesional
en materia de seguridad y salud para poder desarrollarla.

¢ Considerar la seguridad como una prioridad de la empresa

Con el animo de la mejora continua, la organizacién ha dispuesto en sus instalaciones centrales
situadas en Gijon un buzdn de quejas y sugerencias relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
Durante 2021 se recogié una aportacion acerca de la iluminacion en los puestos de trabajo. En
estudio a la finalizacién del ejercicio.
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Resultados de siniestralidad

La siniestralidad de nuestra compafiia no permite comparativo sectorial, ya que hay pocas
empresas del sector o éstas cuentan con una plantilla mucho mas reducida, por lo que los
resultados no son comparables.

Valoracidon de los convenios colectivos aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo:
las politicas establecidas por la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales son mas
exigentes que los convenios aplicables a nuestro personal.

No se registran enfermedades personales durante 2021.

N2 ACCIDENTES LABORALES 2021

Femenino Masculino Totales

Grupo MBA 1 0

Se registra un Unico accidente con baja en el ejercicio. Se traté de un accidente in itinere,
durante el desplazamiento al puesto de trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

MBA promueve la seguridad y salud laboral de los empleados concediendo una especial
importancia a los principios que mejora de forma integral la seguridad vial, reduciendo los
riesgos de accidentes laborales.

Para ello se promueven las siguientes directrices:

- Asumir el compromiso de alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo,
superando los minimos exigidos en la legislacion vigente.

- Incluir la seguridad vial dentro de la integracion de la prevencidn en la organizacion de
la empresa, de forma que cualquier empleado que asuma o al que se le confie la
realizacion de una tarea con mando sobre otros tenga la obligacién de cumplir, hacer
cumplir y exigir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa.

- Minimizar el riesgo de accidente en misidn e in itinere mediante la introduccién de
medidas técnicas u organizativas

- Buscar la mejora continua en materia de seguridad vial, garantizando la consulta y
participacion de los trabajadores e incluyendo la informacion y formacién que resulte
de aplicacidn en relacién a la movilidad y seguridad vial.

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A LA COVID-19

En el fin de minimizar el riesgo, MBA ha elaborado un protocolo COVID-19 con medidas puesta
en marcha en las instalaciones para la proteccion de sus empleados y colaboradores.
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Remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor

Retribucidon media por género y categoria

Hombre ‘

Mujer ‘

Total general

3-Mando intermedio 40.478,65 40.806,33 40.631,57
4-Personal comercial 49.991,28 39.414,48 46.808,88
5-Personal administrativo 22.835,33 21.617,97 21.940,21
7-Personal operario 21.209,12 30.127,02 21.666,45
8-Servicios Generales 16.605,78 16.605,78
9-Tecnico producto 42.811,34 41.787,81 42.674,87

38.873,94 29.334,93 35.133,16

Retribucion media por género y edad Hombre

1.Menor de 30 24.427,36 19.617,40 22.271,17
2.Entre 30y 50 46.115,93 31.130,26 40.863,94
3.Mayor de 50 87.681,98 28.641,47 72.280,11
Total 51.757,35 29.334,93 43.998,73

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

La organizacién presenta una brecha salarial del 22,8%, por lo que se considera no significativa
a efectos de las garantias de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres para el
desempefio de puestos de trabajo de la misma categoria o igual valor.

En los calculos de remuneraciones no se han tenido en cuenta los datos relativos a los miembros
del Comité de Direccién, Jefatura ni la categoria 8 (Servicios Generales), representados por un
Unico género. La informacién correspondiente se facilita en el préximo apartado del informe.

Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucidn variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualesquiera
otras percepciones desagregadas por sexo.

Las percepciones econdmicas devengadas por los consejeros por todos los conceptos en el
ejercicio 2021 ascienden a 317 miles de euros (319 miles de euros en el ejercicio 2020). Dichas
retribuciones se corresponden con las devengadas por los empleados que forman parte del
Consejo de Administracidn, pero no reciben retribucidn alguna por su pertenencia al mismo.

Durante los ejercicios 2021 y 2020 no se ha realizado ninguna aportacidn en concepto de fondos

o planes de pensiones a favor de antiguos o actuales miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad. De la misma forma, no se han contraido obligaciones por estos conceptos
durante el afio.

Durante el ejercicio 2021 y 2020, la Sociedad no concedié préstamos ni anticipos a los
Consejeros.
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La remuneracion total por todos los conceptos satisfechos en el ejercicio 2021 al personal de
Alta Direccion, excluyendo la de aquellas personas que se incluyen en el apartado a) anterior,
asciende a 1.130 miles de euros (1.042 miles de euros en el ejercicio 2020).

Durante los ejercicios 2021y 2020 no se ha realizado ninguna aportacién en concepto de fondos
o planes de pensiones a favor de antiguos o actuales miembros de la Alta Direccion de la
Sociedad. De la misma forma, no se han contraido obligaciones por estos conceptos durante el
afio.

La compaiia no presenta informacion desglosada por género, ya que no hay diversidad de
género en estas posiciones.

Otros beneficios para los empleados

Grupo MBA establece acuerdos de colaboracién con diferentes empresas y entidades que nos
ofrecen ventajas o descuentos para empleados en el acceso a sus productos o servicios.

Contamos con un amplio catdlogo digital, el cual el personal puede consultar los acuerdos
establecidos hasta el momento y las condiciones o requisitos para acceder a cada descuento o
ventaja ofertada.
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4. CONTROL SOBRE LA CADENA DE SUMINISTRO

Grupo MBA cuenta, como parte de sus Sistema Integrado de Gestion, con un método para el
control y gestiéon de las compras y subcontratas de suministros y servicios para asegurar la
conformidad con los requisitos técnicos y servicios de nuestra organizacion.

Ademas, dispone de una sistematica de homologacién, evaluacién y seguimiento de
proveedores en funcidn de su naturaleza; diferenciando sanitarios y otros servicios. En todos los
casos, se exige que los proveedores homologados por la organizacion aseguren el cumplimiento
de los requisitos de calidad y requisitos legales aplicables en cada caso.

La compaiiia ha dispuesto, asimismo, de protocolos para la realizacion seguimientos a
determinados proveedores criticos a partir de requisitos especificos, asociados fundamente al
cumplimiento normativo de éstos y los productos comercializados. En el 2021 se han registrado
un total de 61 incidencias a proveedor, a las que la compafiia da seguimiento a través de las
acciones correctivas pertinentes. La compania no realiza auditorias de segunda parte a sus
proveedores.
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5. MBA Institute

5.1 MBA Institute
MBA establece varias vias de comunicacién con el cliente para informar de las nuevas
tecnologias o metodologias desarrolladas en el sector médico.

MBA SURGICAL EMPOWERMENT @MBA eu - 13 jul. 2021

@ En MBA SURGICAL EMPOWERMENT estamos comprometidos con los
pacientes afectados de #sarcoma, a través de nuestra gama de soluciones
protésicas y bioldgicas. #diainternacionalsarcoma #implantcast

) 0 1 Q o

Una de nuestras herramientas mas potentes en comunicacién es el MBA INSTITUTE, canal de
conocimiento cientifico.

MBA INSTITUTE

MBA INSTITUTE esta integrado por un conjunto de profesionales provenientes del campo de la
universidad y la industria médica que aunan sus esfuerzos con los de los cirujanos para llevar a
cabo estudios cientificos relevantes.

Para llevar a cabo su misidn, colaboran activamente con los cirujanos en el disefio y realizacion
de estudios clinicos de distinta indole. Ademds, cooperan con universidades, fundamentalmente
a través de la Catedra MBA de la Universidad de Oviedo y del Grupo de Sistemas Biomecanicos.
También desarrollan otras actividades con otros centros universitarios o de investigacion
privada, en funcién de las necesidades.

MBA INSTITUTE es también responsable de formar a la red de ventas de la compafiia MBA y de
dotarles de las herramientas de soporte cientifico que les ayuden en su trabajo diario.

Objetivos del MBA INSTITUTE:

- Ayudar a nuestros clientes a desarrollar investigaciones médicas y a publicar sus
resultados.

- Difundir técnicas quirdrgicas y los resultados clinicos o biomecanicos de nuestros
productos.

- Desarrollar investigacion médica alineada con la estrategia general de la empresa.
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- Y, engeneral, apoyar a MBA SURGICAL EMPOWERMENT en todos aquellos aspectos no
estrictamente comerciales de la empresa, tales como proyectos de I+D, difusién del
conocimiento, acciones relacionadas con la responsabilidad social corporativa o la
representacion frente a instituciones educativas o de promocion del conocimiento.

¢Qué podemos ofrecer a nuestros clientes?

* Apoyo para el desarrollo de estudios clinicos: Podemos dotarles de todas las herramientas
necesarias para realizar el disefo del estudio, generar la documentacion para la comision ética,
recoger los datos, el andlisis estadistico, la redaccion o la traduccién de los trabajos.

¢ Realizacion de estudios multicéntricos, facilitando la coordinacion entre los distintos
investigadores.

¢ Divulgacion de técnicas quirdrgicas propias o poco conocidas.

¢ En general, apoyo técnico y metodoldgico para cualquier tipo de actividad relacionada con la
investigacion y difusién cientifica

(Cémo puede ayudar MBA Institute en un estudio clinico?

8. MAQUETADO
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5.2. Informacion al consumidor

Los productos de MBA van acompaiiados de un asesoramiento técnico para su correcto uso. La
compafia impulsa las sinergias entre sectores que implican procesos formativos para ampliar el

conocimiento de productos a través de talleres, cursos, webinars, seminarios online ademas de
nuestro MBA Institute.
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MBA dispone de herramientas formativas a profesionales como Doc2Doc, para aprender nuevas
técnicas y potenciar la practica diaria y asi tener mejor trato con el paciente.

En relacién al consumidor final, MBA presta un apartado en su pagina web al PACIENTE,
mostrando su interés antes sus inquietudes o dudas de los productos, ofreciendo un canal de
comunicacién directo a través del blog, donde se pueden encontrar guias, procedimientos o
manuales de los productos que vendemos.

En MBA incorporado nos debemos a la satisfaccién y fidelizacion de nuestros clientes y
consumidores. Para ello, nuestros equipos realizan el seguimiento de cualquier incidencia
detectada en el proceso de comercializacion o durante el implante de la solucién, bajo un
exhaustivo control por parte de los fabricantes. Durante 2021 se han registrado un total de 61
incidencias que han sido atendidas en tiempo y forma. Las incidencias, en funcién de su
naturaleza, son objeto de seguimiento por parte de la compafiia y del propio fabricante hasta
lograr la total satisfaccion con el producto suministrado. A través de estos controles se asegura
la seguridad del producto para el consumidor.
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6. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

6.1. Lucha contra la corrupcién y el soborno

SISTEMA DE CORPORATE COMPLIANCE Y CANAL DE DENUNCIAS

La compaiiia ha definido, desde 2015, con motivo de la modificacion del Cddigo Penal, un
sistema de analisis de riesgos ante posibles incumplimientos normativos. Para ello, ademas de
contar con los recursos internos disponibles, se ha contratado la figura de un gabinete externo
especializado.

El resultado obtenido en el andlisis de riesgos inicial se considera positivo, ya que los riesgos son
en su mayoria moderados y la organizacion dispone de las medidas preventivas necesarias para
asegurar el cumplimiento normativo asociado a la actividad empresarial.

Para el seguimiento de dicho andlisis y su continua evaluacion, la organizacion dispone de un
Comité de Compliance formado por cinco miembros de la propia compaiiia.

Como resultado de este analisis, la compafiia documenta y aprueba su:

- Politica de gastos
- Politica anticorrupcion
- Politica transferencias de valor

Estas politicas en materia de Corporate Compliance son puestas en conocimiento de toda la
plantilla durante el proceso de acogida.

Asimismo, todo el personal de la compafia recibe anualmente formacion en materia de
Corporate Compliance a través de una herramienta propia, desarrollada internamente. Dado el
sector en el que operamos, la disposicidn de estos controles de cumplimiento normativo supone
una licencia para operar, sin la cual, no podriamos llegar a nuestros principales clientes o
proveedores de materiales.

Para la prevencidn del blanqueo de capitales, si bien, el analisis realizado no lo identifica como
un riesgo elevado, se dispone de los medios preventivos necesarios. La compaiiia no trabaja con
entidades ni dispone de cuentas en paraisos fiscales.

En cuanto a la prevencion de la corrupcidon y soborno, la compaifia cuenta con medidas
concretas para la contratacion de personal médico, que incluyen las correspondientes clausulas
de control y de prevencién de corrupcion y soborno.

Con este sistema se asegura la trazabilidad de todo el proceso, desde que alguien solicita la labor
de formacién de determinado profesional, hasta la revision de las cldusulas que le habilitan para
la practica que se pretende abordar.

La compaiiia cuenta con un canal de denuncias, gestionado de forma interna conforme al
protocolo establecido al efecto. En 2021 no se han recibido denuncias a través de este canal.
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POLITICA DE TRANSFERENCIA DE VALOR

MBA, como parte del desarrollo del cédigo de conducta y la politica de anticorrupcidn, desarrolla
politicas en relacion con la transferencia de valor, la cual articula la forma de actuacion ante
cualquier incidencia en este sentido, que sera gestionada por el Director de Area de Compliance.

Nuestra politica de transferencia de valor refleja que queda prohibida cualquier iniciativa de
este tipo realizada en favor de cualquier profesional del sector sanitario, entendiendo como
transferencia un pago directo o indirecto, en efectivo en especie o de cualquier otra forma, con
independencia de cudl sea su finalidad y forma.

POLITICA DE GASTOS

MBA cuenta con una politica de gastos donde se tiene por objetivo el control de las siguientes
cuestiones:

- Viajes, desplazamientos y gastos asociados
- Tarjetas de crédito y medios de pago

- Liguidaciones de gastos

- Aprobaciones de los gastos

Todos los gastos realizados por el equipo de MBA deberan cumplir los requisitos establecidos
en esta politica y contar con la autorizacion pertinente en cada caso.

POLITICA ANTICORRUPCION

MBA manifiesta el apoyo y respeto a los principios contemplados en el convenio de las Naciones
Unidades contra la corrupcién y el Soborno y se compromete a luchar contra la corrupcién en
todas sus formas.

En consonancia, todo el personal de MBA debera regirse por un comportamiento ético, honrado
e intachable.

El cumplimiento de las politicas de la empresa y la normativa vigente son una prioridad para
MBA, para preservar su inestimable reputacién y asegurar la honesta consecucion de sus
objetivos empresariales.

Los principios en que se basan nuestras acciones son los siguientes:

- INTEGRIDAD: orden de prevenir y detectar cualquier tipo de corrupcion, MBA
promovera la cultura de probidad dentro la organizacion a través de la formacién del
personal.

- TRANSPARENCIA: la relacidn con los clientes y proveedores por parte de los empleados
de MBA debera de ser transparente y cumplir con las politicas de la empresa.

- RESPONSABILIDAD: la reputacion de MBA estd en gran medida determinada por el
comportamiento del personal, por lo que los actos u omisiones ilegales o inapropiadas
de cualquier empleado puede ocasionar un dafio irreparable a la organizacién. Por ello,
cada empleado debera de mantener y promover la buena imagen y reputacion de MBA
en su quehacer diario.
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6.2.  Cddigo de conducta

MBA dispone de un cédigo de conducta tanto interno como externo, en el cual se definen los
valores y principios de la organizacién y cual sirve como guia de prevencién ante situaciones que
puedan suceder.

Uno de los objetivos de MBA ha sido generar un entorno de trabajo de alta motivacion,
satisfaccidon y rendimiento y para lograrlo ha generado y reforzado el clima de confianza y ha
generado un buen clima para el fomento del desarrollo profesional.

MBA se basa en las siguientes conductas:

RESPETO
o Apoyo a los miembros del equipo, las personas con equipos a su cargo
deberan de fomentar el desarrollo de habilidades profesionales
o Colaboracién: se involucrara a todo el personal en la toma de decisiones que
afecten a su trabajo individual
o Valoracion de las personas: todas las oficinas de MBA ofrecerdn un entorno de
trabajo saludable y adecuado.

CREDIBILIDAD

o Comunicacion: la informacidn debe fluir y ser transparente

o Accesibilidad: todos los directivos y responsables estaran dispuestos a
escuchar y tratar de forma positivo cualquier queja y sugerencia

o Integridad: actuacién de forma ética, clara y honesta con los demas.

TRATO JUSTO

o Equidad: el éxito econémico debe ser compartido y las politicas de retribucion
aseguraran el equilibrio entre trabajo individual y remuneracién a percibir.
o Imparcialidad y justicia: No existiran favoritismos.

ORGULLO DE PERTENENCIA

o Calidad en el trabajo realizado: MBA cree firmemente que el trabajo diario
tiene un significado especial y ayuda a que la empresa adquiera mucho mas
valor.

o Equipo: éxitos, celebraciones y fracasos son compartidos por el personal.
Nuestro objetivo es la unificacion.

o Entidad como empresa

COMPANERISMO

Cercania. El ambiente de trabajo debe ser amigable y distendido
Hospitalidad: los programas de introducciéon y bienvenida, asi como las
presentaciones y las comunicaciones son fluidas e intentamos acoger al
personal nuevo desde el minuto cero.
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CONDUCTAS EXTERNAS: ETICA PROFESIONAL

Ademas de garantizar una buena ética interna, MBA quiere garantizar el comportamiento ético
y legitimo desde cualquier punto de vista. En esta linea, el personal ha de observar los siguientes
principios:

- Respeto a la normativa vigente

- Trato ético a clientes y proveedores

- Modo digno de competir

- Conflicto de intereses entre MBA y sus empleados o directivos

- Utilizacién prudente de la informacidén y respeto a la confidencialidad
- Utilizacién responsable de los recursos de MBA
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7. RESPETO AL MEDIOAMBIENTE

MBA se encuentra comprometido con el medio ambiente y el desarrollo Sostenible, aspectos
qgue adquieren cada dia mas relevancia en la agenda social. Por ello, MBA dispone de un sistema
de gestion integrado en calidad y medioambiente, que nos permite gestionar de una forma
eficaz y eficiente las personas, procesos y servicios, fomentando la innovacion, la mejora
continua para alcanzar la satisfaccion del cliente y demas partes interesadas.

NOTA: se muestran nuestros certificados vigentes del Sistema Integrado de Gestion certificado
por una entidad acreditada externa e independiente.

Los compromisos adquiridos por la companiia en materia de Calidad y Medio Ambiente se
incluyen en nuestra Politica de Calidad y Medio Ambiente, la cual:

¢ Es establecida e implementada por la Alta Direccidn de la organizacion, de acuerdo con el
propdsito, contexto y direccion estratégica de la misma.

¢ Se define incluyendo los requisitos establecidos en las normas de referencia, asi como otros
requisitos que resulten de aplicacién en base a la actividad de la organizacion.

¢ Es comunicada a todo el personal de la organizacién, asi como a las partes interesadas
relevantes que se consideren en cada caso.

¢ Es revisada de forma periddica, asegurandose su adecuacién a los propdsitos estratégicos de
la organizacion. La verificacion de este aspecto sera realizada, al menos, durante la revisién del
SIG por la Direccidn

Nuestra organizacion, a través de Direccidn, promueve la excelencia y sostenibilidad de las
actividades desarrolladas en la organizacidn mediante las siguientes directrices:

- Garantizar y supervisar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que
la organizacion suscriba de forma voluntaria.

- Promover la mejora continua de la calidad de los procesos y servicios de la organizacion,
asi como de su desempefio ambiental, mediante la adecuada planificacidn, soporte,
operacion y seguimiento de la eficacia del SIG implantado.

- Compromiso de toda la organizacidon con la prevencién de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente, optimizando el consumo de recursos naturales y las
actividades de distribucién de nuestros productos.
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- Asegurar el conocimiento, toma de conciencia y compromiso de todo el personal en Ia
gestidn y desarrollo de nuestro SIG.

- Mantener relaciones comerciales basadas en el conocimiento, el equilibrio y la
confianza.

- Alcanzar la maxima satisfaccion de los clientes, mediante el servicio ofrecido, asi como
por la calidad de los productos suministrados.

- Establecer canales de comunicacidn interna y externa precisos y eficaces con las partes
interesadas pertinentes.

- ldentificar y gestionar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar para
asegurar la eficacia del SIG.

- Promover el analisis de datos para la adopcién de decisiones de negocio informadas,
gue optimicen la gestion de la organizacion, y nos permitan ofrecer un mejor servicio a
nuestros clientes.

Las organizaciones del Grupo MBA, por su actividad, no se encuentran afectadas por la Ley
26/2007 de Responsabilidad Ambiental. En los casos en los que se ha considerado pertinente,
se han suscrito las correspondientes pdlizas anuales de responsabilidad civil general, que
incluyen las responsabilidades medioambientales provocadas por incidentes de distinta
naturaleza y magnitud.

7.1. Control sobre los consumos

Dentro del Grupo MBA se realiza un uso responsable de los consumos energéticos, agua y
combustibles fdsiles, procurando reducir las ratios de consumo a través de controles internos y
revisiones periddicas incluidas como sistematicas de nuestros sistemas de gestion.

A continuacion, se proporcionan los datos cuantitativos para el ejercicio 2021:

GRUPO MBA 2021 Consumo ‘ Emisiones GElI

Energia eléctrica 440.565,34 KWh 39,79 TCO2 eq

Gasoil 148.697,63 | 365,20 T CO2 eq

Gasolina 108.213,6 | 242,83 T CO2 eq

Gas natural 7.828 m? 16,66 T CO2 eq

Agua 1.761 m3 ND
ENERGIA

Nuestro consumo eléctrico desde el afio 2020 dispone de una garantia de origen procedente de
fuentes 100% renovables para nuestras instalaciones de Gijon. La compaiiia eléctrica provee
energia limpia a todas las sedes del territorio nacional, haciendo reducir nuestras emisiones de
co2.

En octubre del afio 2020 se llevd a cabo una auditoria de eficiencia energética de acuerdo con
los requisitos del Real Decreto 56/2016. Tras la auditoria, la organizacion ha valorado las
aportaciones del auditor energético y priorizado aquellas mas interesantes desde el punto de
vista del desempefio energético de las instalaciones afectadas.

COMBUSTIBLES

Durante el ejercicio 2021 la compaiiia haincorporado a la flota 54 vehiculos hibridos para reducir
nuestro impacto ambiental.
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MATERIAS PRIMAS

La compaiiia realiza una actividad comercial y logistica, en la que no se producen procesados de
materias primas.

7.2. Economia circular

La economia circular se presenta como un método de aprovechamiento de recursos donde
prevalece la reduccién y reutilizacién y reciclaje de los elementos. Desde el Grupo MBA
trabajamos por optimizar el consumo de los recursos y promover que los bienes usados no
abandonen el ciclo de vida, ya sea con el mismo o con un nuevo uso. Asimismo, procuramos
reducir al maximo la generacion de residuos, minimizando en el origen.

El desarrollo de nuestras politicas de gestidn y control operacional de los residuos nos permite
gestionar de forma eficiente los residuos generados y fomentar acciones de reduccion en origen.
A continuacion de presentan los principales residuos generados en 2021:

GRUPO MBA 2021 Generacion de residuos

Kg RNP Material a destruccion 2182

unidades RP Toner y cartuchos de tinta 234

unidades RP RAEEs 0

Kg RP pilas y baterias 1
7.3. Uso responsable y sostenible de los recursos

Nuestros centros se encuentran Unicamente en terrenos urbanizables y en zonas de uso
industrial. En ningln caso, nuestras organizaciones operan sobre terrenos no legalizados para
las actividades realizadas o en areas de especial proteccion.

La compaiiia no realiza una actividad relacionada con el sector alimentario, por lo que no cuenta
con medidas especificas para la prevencion y reduccién de este tipo de residuos.

Cabe destacar nuestra sede principal situada en el edifico de los Silos del Intra, en Gijén, un
antiguo almacén de grano cuya reforma, llevada a cabo por el arquitecto Raul Quijano, fue
Premio Nacional de Ingenieria Industrial en 2013.




L, ®
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO MBA

SURGICAL EMPOWERMENT

PRESERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

El centro de MBA Incorporado en Gijon tiene una superficie construida de 5.230,73 m2 siendo
el mayor de los existentes. Nuestros centros de trabajo se encuentran Unicamente en terrenos
urbanizables y en zonas de uso predominantemente industrial. En ningln caso, nuestras
organizaciones operan sobre terrenos no legalizados para las actividades realizadas o en areas
de especial proteccion.

REDUCCION DEL DESPERDICIO ALIMENTARIO

La compaiiia no realiza una actividad relacionada con el sector alimentario, por lo que no cuenta
con medidas especificas para la prevencion y reduccion de este tipo de residuos.

43



L, ®
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO MBA

SURGICAL EMPOWERMENT

8. IMPACTO POSITIVO EN LA SOCIEDAD

MBA nacié hace mas de 30 afios con un proposito: facilitar y mejorar la calidad de vida del
paciente. Este espiritu de compromiso inspira la actividad y labor de la compaiiia.

A través de la colaboracidon de centros de investigacion, hospitales, universidades y otras
fundaciones en el ambito de la medicina, la organizacién contribuye tanto directamente como
indirectamente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

Promovemos el bienestar de todos a todas las personas, mediante medidas de
prevencion e intensificacion de discapacidades, reduciendo el impacto sobre la salud de Ila
persona, su calidad de vida y su integracién en las actividades de la sociedad.

Promover oportunidades de aprendizaje. MBA desarrolla actividades
encaminadas a impulsar la formacién y el desarrollo de habilidades técnicas sanitarias en
instituciones publicas y privadas.

Fomento de la innovacidn. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y
la innovacidn nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo
propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos, entre otras
cosas.

Nuestro compromiso se materializa en las practicas y principios de la Responsabilidad Social
Corporativa de la organizacién, que se articulan a través de su en la estrategia, politicas y
procesos corporativos.

8.1.  Apoyo al tercer sector

Desde MBA apoyamos a distintos organismos, de forma puntual o periddica, en funcién de las
necesidades de los colectivos a los que nos enfocamos:

- Apoyo a ONG's, Fundaciones y Entidades de Interés Publico en el ambito sanitario,
mediante la donacion de materiales y equipos para el desarrollo de sus actividades.

- Patrocinio y participacion en materia de bioingenieria y disciplinas CTIM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

- Patrocinio de actividades deportivas y de promocion de la salud.
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ACCIONES PATROCINADAS EN 2021:

- 42 Cross Popular de Villa Gijon: Grupo MBA ha participado econédmicamente en la
organizacion de esta carrera popular, apoyando iniciativas saludables y motivando a su
personal para la participacién en la misma, con el objeto de potenciar practicas
saludables entre su plantilla.

- Patrocinio y participacién en actividades de innovacidon en materia de bioingenieria y
disciplinas CTIM.

A través del MBA Institute, elaboramos y participamos los siguientes programas de apoyo con
afeccidn positiva a la sociedad:

- Master UCSO-MBA Osteomielitis y técnicas complejas de reconstruccion ésea.

- Colaboracion en la 112 edicién de SECT2021

- Colaboracién con Bamberg Summits “logistica del aprovisionamiento sanitario”

- Homenaje a la fundacion Bamberg

- Colaboracién con SEOP para la formacién de profesionales en ortopedia pediatrica
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8.2.  Respeto de los derechos humanos

El Grupo MBA, desde sus origenes, actia conforme a normas y regulaciones legales de aplicacion
en cada momento y desarrolla un comportamiento ético y responsable en todos sus ambitos.

Nuestro modelo de negocio se basa en una serie de principios éticos y responsables tanto hacia
el cliente como al personal de la organizacién, proveedores, accionistas, sociedad vy
medioambiente.

El Grupo MBA no contratard personal menor de 18 afnos o por debajo de la edad minima
estipulada en las leyes y o reglamentos nacionales o locales. Tampoco ninguna persona menor
de 18 afos estard expuesta a peligros o trabajos pesados a excepcion de aquel cuyo objetivo de
capacitacion dentro de las leyes o reglamentos nacionales aprobados. Asi pues, la empresa
prohibe el trabajo forzoso o infantil.

La compaiiia no ha registrado ninguna denuncia en materia de vulneracién de derechos
humanos ni otras practicas similares en contra de la normativa aplicable y las recomendaciones
de la OIT.
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9. INFORMACION FISCAL

RESULTADOS ECONOMICOS GRUPO MBA:

Resultado antes de impuestos:

\ PAIS \ RESULTADO
Espaiia -7.783 ML£
Portugal 3.551 ML €
Italia 2771 ML €
TOTAL -1.461 ML €

Impuestos sobre beneficios

| PAis | IMPUESTOS
Espafia 225.469,03 €
Portugal 114.096,16 €
Italia 89.253 €
TOTAL 428.818,19 €

e Impuestos abonados: La compafiia ha abonado mas de 7 millones de euros en
concepto de otros impuestos, principalmente IVA e IRPF.

e Subvenciones recibidas: En el ejercicio 2021 el Grupo MBA ha recibido
subvenciones por valor de 101.237,8 €.

e Donaciones: En el ejercicio 2021 el Grupo MBA ha realizado donaciones por valor
de 102.000 €.

 ENTIDAD/ASOCIACION | DONACIONES

FUNDACION SANITARIA D IGUALADA 16.000,00
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE

VALDECILLA - IDIVAL 2.500,00
ISABIAL 10.000,00
FUNDACION DE CIRUGIA ESPANOLA 2.000,00
FUNDACION DE CIRUGIA ESPANOLA 2.000,00
FUNDACION CLINIC PER LA RECERCA BIOMEDICA 20.000,00
FUNDACION DE CIRUGIA ESPANOLA 2.000,00
MUTUA SABADELLENCA, FUNDACIO PRIVADA 500,00
FUNDACION MARI PAZ JIMENEZ CASADO 2.000,00
FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D HEBRON INSTITU

DE RECERCA VHIR 30.000,00
FUNDACIO PRIVADA PER A LA RECERCA | LA DOCENCIA SANT

JOAN DE DEU 15.000,00
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10. ANEXO [: Principios para la elaboracion del Informe
Para la elaboracion del presente Estado de Informacidn No Financiera (EINF) se han tenido en
cuenta los asuntos materiales para las sociedades del grupo. Estos han sido seleccionados
fundamentalmente, a partir de las conductas y protocolos relacionados con la actividad principal
de las compaifiias analizadas.

Esta informacion ha sido proporcionada en apartados anteriores del presente informe. A modo
esquematico se presenta los datos y metodologias a partir de los cuales se ha definido la
informacidn a incorporar en el presente Informe.

. e EINF
Materialidad L
. Retos no Politicas e CONSOLIDADO
y riesgos no . . g MBA
) . financieros indicadores
financieros

Ademas de las fuentes de informacién anteriormente sefialadas, para la incorporacion y

priorizacion de contenidos en el presente Informe se han tenido en cuenta los 10 Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como las orientaciones proporcionadas por el
“Conjunto Consolidado de Estandares GRI para la elaboracién de Informes de Sostenibilidad”.
En este sentido, se han tenido en consideracidn los criterios de Materialidad y Exhaustividad en
linea con el citado estandar.

A continuacion, se relacionan los principios de calidad utilizados para la determinacién del
contenido de la memoria:

MATERIALIDAD

Con el fin de definir aquellos aspectos e identificadores mas relevantes a incluir en el presente
informe, Grupo MBA ha identificado sus grupos de interés y ha definido e implementado canales
de comunicacién estables con ellos. Con la informacién recabada por estas fuentes y, a partir de
un proceso de reflexion interno, se han fijado los aspectos mas relevantes sobre los que el Grupo
debe informar.

EXHAUSTIVIDAD

La totalidad de los datos cuantitativos aportados en este informe se refieren al 100% de las
sociedades incluidas en nuestro perimetro de consolidacion.

COMPARABILIDAD

La informacidn incluida en el informe permite que nuestros grupos de interés analicen la
evolucion que la compaiiia ha experimentado y puedan compararla con la de otras
organizaciones. En el presente informe no se incluye informacién comparativa interanual, ya
que se trata del primer ejercicio en el que la Ley 11/18 sobre Estados de Informacion No
Financiera y Diversidad es aplicable al Grupo.
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PRECISION

La informacidn incluida en el presente documento se presenta con el grado de precisidon y detalle
oportunos y, dependiendo de la naturaleza de lo explicado, se ofrece en forma cuantitativa y/o
cualitativa.

CLARIDAD
La informacion incluida en el Informe se presenta de forma comprensible y facil de localizar.

FIABILIDAD

La informacién incluida en este informe serd verificada por terceros y, por tanto, los datos
recogidos estan respaldados por la documentacién y sistemas de control pertinentes
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ANEXO II: Requerimientos de la ley 11/2018 en materia de
informacidon no financiera y diversidad. Estdndares de global
Reporting Initiative

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacidon no financiera y diversidad.

En la siguiente tabla se evalta el grado de cumplimiento de los requisitos de la citada ley, asi
como su correlacién con la guia de indicadores en materia de sostenibilidad Global Reporting
Initiative. Los indicadores sefalados se refieren a la tematica abordada en el informe. En ningtin
caso se asegura la publicacién exhaustiva de los mismos, al no tratarse el presente documento
de una Memoria de GRI sujeta a evaluacion.

Contenidos

Capitulo del

Informacién solicitada por la ley 11/2018 GRI
documento .
seleccionados
Informacion General
CAPITULO 1 GRI 102-1
Breve descripcion del modelo de negocio que
incluye su entorno empresarial, su GRI 102-2
organizacion y estructura.
GRI 102-3
CAPITULO 1 GRI 102-3
Mercados en los que opera GRI 102-4
GRI 102-6
CAPITULO1Y2 GRI 102-15
Objetivos y estrategia de la organizacion
GRI 102-16
. . GRI 102-15
Principales factores y tendencias que pueden
afectar en su futura evolucién GRI 102-16
Marco de Reporting utilizado ANEXO | GRI 102-54
CAPITULO 2 GRI 102-40
GRI 102-42 al
GRI 102-44
Principio de materialidad 0
GRI 102-46
GRI 102-47
Cuestiones medioambientales
Enfoque de gestidn: Descripcion y resultados CAPITULO 7 GRI 103-2
de las politicas relativas a estas cuestiones,
asi como de los riesgos relacionados a las GRI 103-3
actividades del grupo.
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Informacién detallada sobre los efectos CAPITULO 7 GRI 102-15
actuales y previsibles de las actividades de la
empresa, en el medio ambiente y en su caso,
la salud y la seguridad.
Procedimientos de evaluacion o certificacion CAPITULO 7 GRI 103-2
ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de CAPITULO 7 GRI 103-2
riesgos ambientales
Aplicacidn del principio de precaucion CAPITULO 7 GRI 102-11
Cantidad de provisiones y garantias para CAPITULO 7 GRI 103-2
riesgos ambientales
Contaminacién: Medidas para prevenir, CAPITULO 7 GRI 103-2
reducir o reparar las emisiones que afectan
gravemente el medio ambiente teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacion luminica.
Economia Circular
Medidas de prevencion, reciclaje, CAPITULO 7 GRI 103-2
reutilizacion, otras formas de recuperacién y
eliminacion de desechos. GRI 306-2
Acciones para combatir el desperdicio de CAPITULO 7 GRI 103-2
alimentos
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de CAPITULO 7 GRI 303-1
acuerdo con las limitaciones locales
Consumo de materias primas y medidas CAPITULO 7 GRI 301-1
adaptados para mejorar la eficiencia de su
uso
Consumo directo e indirecto de energia CAPITULO 7 GRI 302-1

CAPITULO 7 GRI 103-2
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia

GRI 302-4

Uso de energias renovables CAPITULO 7 GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases efecto invernadero CAPITULO 7 GRI 305-1
generadas como resultado de las actividades
de la empresa, incluido el uso de los bienes y GRI 305-2
servicios que produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las CAPITULO 7 GRI 103-2
consecuencias del cambio climatico
Metas de reduccidn establecidas CAPITULO 2 GRI 305-5
voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y los medios implementados
para tal fin
Proteccion de la biodiversidad

CAPITULO 7 GRI 304-1
Medidas tomadas para preservar o restaurar
la biodiversidad GRI 304-2
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ESPANA

ANDALUCIA Juan Gris 16. 29006 Malaga T: +34 952 040 300 / Avda. Reino Unido 7, local 2. 41012 Sevilla T: +34 954 934 792
ARAGON Avda. Las Torres 24, planta 13, oficinas 3 y 4. 50008 Zaragoza T: +34 976 461 092

ASTURIAS Y LEON Avda. Jardin Botanico 1345. Silos del Intra 33203 Gijén T: +34 985 195 505

BALEARES Edif. Toledo. Planta 03-40 Poligono Son Valenti. Carrer de Calcat 6 07011 Palma de Mallorca T: +34 971 292 561
CANARIAS Ledn y Castillo 42, 50 B. 35003 Las Palmas de Gran Canaria T: +34 928 431 176

CASTILLA LA MANCHA Santa Barbara, Local 2-4. 13003 Ciudad Real T: +34 926 274 820

CASTILLA Y LEON Democracia 1, bajo. 47011 Valladolid T: +34 983 320 043

CATALUNA Sardenya 48, bajo 4. 08005 Barcelona T: +34 93 224 70 25 F: +34 93 221 31 37

COMUNIDAD VALENCIANA Calle de Chiva, 5. 46008 Valencia T: +34 96 382 66 02

EXTREMADURA Francisco Guerra 14.06011 Badajoz T: +34 924 207 208

GALICIA Avda. Gran Via 161, 1° C. 36210 Vigo T: +34 986 484 400

MADRID Cronos 63, 1°, 1. 28037 Madrid T: +34 91 434 05 30

NORTECENTRO (Pais Vasco, Cantabria, Navarra y La Rioja) Musico Sarasate 2-4, bajo. 48014 Bilbao T: +34 944 396 432

ITALIA
Via Curzio Malaparte, 19 50145 Firenze FI T: +39 0331 777312
Via Amatore Sciesa, 40/A 21013 Gallarate VA

PORTUGAL
Rua Manuel Pinto Azevedo 74, 2° A. 4100 320 Porto T. +351 226 166 060

MBA INCORPORADO, S.L. MBA.EU
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