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| INTRODUCCION

MBA SURGICAL EMPOWERMENT, marca comercial del grupo MBA (en adelante, MBA)
en un ejercicio de transparencia, presenta su tercer Estado de Informacion no
Financiera Consolidado conforme a las exigencias legales, y elaborado en referencia
a los Estandares de Global Reporting Initiative (en adelante, GRI) coincidentes con
éstas, asi como las directrices no vinculantes sobre la presentacién de la informacion
no financiera de la Comision Europea.

La utilizacion de estos estandares, ampliamente utilizados en la actualidad por
organizaciones multinacionales y gobiernos, demuestra que este informe
proporciona informacion veraz a los grupos de interés y una imagen completa y
equilibrada de los temas materiales de la organizacion que contribuyen a aumentar
la transparencia y la comprension de la actividad de MBA.

A través de este informe, MBA expone cual ha sido su desempeio en el ejercicio 2023
con respecto a sus compromisos en materia de sostenibilidad bajo un enfoque
econodmico, social y ambiental.

La informacion contenida en el presente Estado de la Informacién no Financiera
Consolidado se refiere a todas las sociedades que presentan cuentas consolidadas en
integracion global de MBA, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.1 Identidad
corporativa y tiene caracter anual.

El Estado de Informacion no Financiera Consolidado de MBA, sera verificado
externamente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
de Informacion no Financiera y Diversidad, formando parte del Informe de Gestion
Consolidado.

El presente informe sera publicado en la pagina web corporativa para su distribucion
a todas las partes interesadas.
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| 1.- GRUPO MBA

MBA SURGICAL EMPOWERMENT, es una multinacional espaiola, lider en el sector de
la distribucion de tecnologia médico-quirirgica que opera en los mercados de Espana
y Portugal.

El objetivo de la compaiiia es dotar a los profesionales de la sanidad de las soluciones
mas innovadoras y completas en el campo de la ortopedia, la traumatologia, la
neurocirugia, la anestesia y la cirugia. Desde sus origenes, siempre se ha
caracterizado por ser un apoyo al cirujano y por trabajar con marcas de reconocido
prestigio, acercando la Ultima tecnologia en traumatologia y ortopedia a hospitales
donde antes no habia llegado y contribuyendo a la formacion del personal sanitario.

La compania sueca AddLife, adquiere a inicios de 2022 el 100% de MBA,
convirtiéndose en accionista Unica. Desde ese momento, MBA opera como subgrupo
separado dentro del area de negocio de Medtech. Hasta diciembre de 2022, el Grupo
MBA estaba integrado por 3 sociedades: MBA INCORPORADO, S.L.U. (Espana), MBA
PORTUGAL, S.A. y MBA ITALIA S.R.L. Todas ellas orientando el desarrollo de su
actividad en torno a la comercializacion de productos médicos quirdrgicos.

El 12 de diciembre de 2022, se produce la venta de la filial italiana a la empresa
matriz de Addlife. Posteriormente, MBA ITALIA S.R.L. se fusiona con Biomedica Italia
S.R.L., empresa del grupo Addlife.

Desde el 1 de enero de 2023 MBA SURGICAL EMPOWERMENT se convierte en una
compahia ibérica.

A continuacién, se detallan los hitos mas significativos de MBA de los Ultimos afos:




2023 MBA SURGICAL
EMPOWERMENT se
convierte en una
compaiiia ibérica.

2022 EI 100% de MBA SURGICAL
EMPOWERMENT es adquirido P
por la compaiiia sueca AddlLife.

[ 2019 MBA SURGICAL
EMPOWERMENT
2018 Comienzan las adquiere ARGANON
actividades de celebracion MEDICAL para reforzar su
del 30 aniversario de la presencia en el mercado
compaiiia. de la neurocirugia

2017 se crea la marca comercial
MBA SURGICAL EMPOWERMENT,
distribuidor multinacional del sur
de Europa.

2015 Comienza una nueva etapa
de MBA con cambios profundos en
la estrategia, el equipo directivo y
la forma de trabajar.

IDENTIDAD CORPORATIVA

Proposito

Nuestro propdsito es contribuir al bienestar de la sociedad, a través de la mejora
de la calidad de vida del paciente.

Mision

Nuestra mision: aportar valor al profesional de la salud gracias a nuestra amplia
gama de soluciones, un esmerado servicio, ofrecido por un comprometido equipo
humano, y la apuesta por la formacion continua.

Nuestros valores

MBA: Mastery, Balance, Accountability.

e Conocimiento. Nuestros 35 anos de experiencia en el mercado, unidos al
elevado nivel de cualificacion de nuestro equipo de profesionales, nos han
permitido obtener un profundo conocimiento del sector sanitario. Hemos
crecido y evolucionado juntos, marcando un antes y un después en el mercado
y, ahora, seguimos avanzando acorde a las nuevas exigencias de nuestra area
de actividad.

e Equilibrio. Nuestra cultura de trabajo esta orientada a lograr un negocio
estable y sostenible en un entorno en el que reine el respeto, la transparencia
y la coherencia. Consideramos que solo con unas bases solidas se puede seguir
creciendo y para ello trabajamos cada dia con este convencimiento.

e Confianza. Nuestra vocacién de servicio al cliente y capacidad de respuesta,
el valor que aportamos a los profesionales de la salud con los que trabajamos,




asi como la calidad de los productos que comercializamos, nos permiten ser
considerados un socio integro y de confianza.

1.1.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura corporativa de MBA permite dar un o6ptimo soporte a todos sus
procesos, acompanado de un equipo de personas integrado por los mejores
profesionales del sector.

Sus agentes conocen en profundidad los productos comercializados, aportando las
garantias necesarias tanto para los clientes como para los pacientes finales.

CEO

I
I I 1 1 | | 1

" " " Spine, Biologics, Paediatric Orthopaedic Orthopaedics & Anaesthesia &
Finance & Legal Business Support Operations & Neuro-Oncology Division Trauma Dlvision Surgery Division Market Access

— Controlling IT l— Regulatory Affairs Tenders

— Accounting HR Business Process Neuro-Oncology BU

& Compliance

Accounts
Receivable Education |— Training & Audit

General Services

Supply Chain

- Legal l—  Warehouse

|__| Global Logistics &
Customer Service

1.2. MODELO DE NEGOCIO

Los clientes de MBA son principalmente hospitales publicos y privados, asi como
mutuas y aseguradoras. A nivel de Grupo, se ofrece una amplia variedad de
alternativas adaptadas a las diferentes necesidades identificadas por el personal
especializado en el ambito de la salud, pertenecientes a diferentes campos como son
la traumatologia, ortopedia, cirugia, anestesia y neurocirugia.

Entre las soluciones ofertadas, se incluyen desde procedimientos maduros como la
artroplastia de cadera, a soluciones innovadoras como el desarrollo de protesis a
medida para los casos mas complejos, pasando por alta tecnologia para neurocirugia
o cirugia asistida.

MBA pone a disposicion del profesional sanitario las soluciones que necesita para
lograr la mejora de la calidad de vida de los pacientes, fomentando una rapida
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recuperacion. Asimismo, bajo la denominacion de “Biologicos”, las soluciones
ofrecidas incluyen también productos que favorezcan la reparacion, el reemplazo o
la regeneracion de organos y estructuras tisulares. El objetivo es que estas soluciones
biocompatibles promuevan una rapida recuperacion del paciente.

MBA cuenta con diversas lineas de producto distribuidas por una red de ventas
especializada en cada una de ellas:

> ANESTESIA: La division de anestesia naci6 con la implantacion de un concepto
revolucionario como lo fue la mascarilla laringea y, tras mas de 20 afos, sigue
proporcionando productos innovadores que ayudan a simplificar el trabajo de
los anestesistas. Dentro del campo de la Anestesiologia, se ofrecen diversas
lineas de producto:

e Anestesia locorregional

e Dolor

e Monitorizacion no invasiva
e Normotermia

e Via aérea

» APOYO QUIRURGICO Y COMPLEMENTOS: MBA dispone de una gama de
productos pensados para responder todas las necesidades del cirujano, entre
otros:

e Cementos 0seos quirurgicos
e Lavado pulsatil SoloMax

> CADERA: La artroplastia de cadera es un procedimiento quirdrgico maduroy
altamente contrastado. El porfolio de cadera de MBA combina soluciones
solventes y contrastadas con materiales del futuro que empiezan a crear
escuela. Dentro de las soluciones aportadas, se encuentran, entre otros:

e Cotilo de doble movilidad

e Productos Biologicos

e Sistema acetabular ACE

e Sistema de cadera Furlong

e Sistema de cadera Implantcast

e Sistema modular de cuello femoral BioBall
e Vastago Evolution

e Navegacion de cadera

> CIRUGIA: La division de cirugia surge de una apuesta por dar un servicio
integral y cubrir una demanda creciente del colectivo quirlrgico
respondiendo, no solo a necesidades procedentes del ambito de la ortopedia
o la anestesia, sino también a otras muchas disciplinas clinicas. Las soluciones
ofrecidas se dividen en:

e Cirugia asistida
e Cirugia minimamente invasiva
e Endoscopia gastrointestinal




e Mallas

e Manejo de heridas

e Productos Biologicos

e Tratamiento Hemorroidal
e Vascular

COLUMNA: MBA ofrece una gama completa de soluciones para satisfacer las
necesidades tanto de los pacientes como del equipo quirirgico. De esta
manera, se disponen de sistemas tradicionales, asi como de opciones
innovadoras que permiten al cirujano seleccionar a su discrecion el
tratamiento mas adecuado a cada paciente, mostrando una variedad de
implantes, dispositivos e instrumentales para la region cervical, toracolumbar
y sacra que se adaptan a las preferencias mas exigentes.

Desde el punto de vista de los materiales, se ofrece un abanico de opciones
que van desde los mas tradicionales como el titanio, cromo cobalto o acero,
pasando por los materiales sintéticos como el peek o los mas revolucionarios
materiales de matriz polimérica y con recubrimiento metalico.

En cuanto a las posibles alternativas, se cuenta con sistemas de tratamiento
conservador; sistemas que ayudan a preservar la movilidad del conjunto;
soluciones para los tratamientos de deformidades tanto en adolescentes como
en adultos; instrumentales para procedimientos percutaneos y minimamente
invasivos o sistemas de abordajes anteriores y posteriores; de sistemas de
tratamiento conservador para fusion; sistemas que ayudan a preservar la
movilidad articular; soluciones para el tratamiento de deformidades;
instrumental y procedimientos percutaneos minimamente invasivos o sistemas
de abordaje anterior y posterior. Entre las lineas de producto se encuentran:

e Cervical

e MIS

e Productos Biologicos
e Refuerzo vertebral

e Toraco - Lumbar

GRANDES RECONSTRUCCIONES: El tratamiento de defectos 6seos importantes
en casos de grandes reconstrucciones y en casos de oncologia ortopédica esta
dominado por técnicas quirurgicas cuyo objetivo fundamental es preservar las
extremidades afectadas.

MBA ofrece una gama completa de soluciones protésicas para este tipo de
casos tanto en extremidad superior como en extremidad inferior, abarcando
soluciones modulares, a medida (custom made) o de recubrimientos
especiales. Entre las lineas ofertadas, se encuentran:

e Mutars
e Productos Bioldgicos
e Osteointegracion para amputados
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> EXTREMIDADES: Al tratarse de una patologia altamente incapacitante, junto
a la mejora de la tecnologia, los productos y la presencia de cirujanos mas
especializados en esta articulacion, ha propiciado que los procesos en torno
al hombro se hayan incrementado significativamente en los Ultimos afos.
Entre las soluciones ofertadas, se encuentran:

e Protesis de hombro ISA
e Productos Bioldgicos

> NEUROCIRUGIA: La division de Neurocirugia de MBA tiene el objetivo de
ofrecer solucion a las necesidades quirurgicas del neurocirujano, incorporando
tanto herramientas maduras ya instauradas en el mercado como soluciones
tecnoldgicas innovadoras en campos como la visualizacion exoscopica,
radiocirugia cerebral o reseccion tumoral:

e Equipo de radiocirugia estereotactica - ZAP-X

e Esferas de navegacion - Esferas de navegacion ILUMARK

e Motores quirlrgicos de alta velocidad - Consola HighSurg30

e Productos Biologicos

e Sistema para el abordaje de lesiones subcorticales - NICO Myriad & NICO
Brainpath

e Suite Integrada para el diagnostico y tratamiento en neurocirugia -
Synaptive Medical

e TC Mdvil Intraoperatoria - Airo

» RODILLA: Haber participado en un elevado nimero de cirugias de rodilla nos
ha permitido conocer las necesidades del cirujano en cada momento y ver la
evolucion de todos los pacientes. Gracias a esta experiencia hemos podido
construir un conjunto de soluciones muy completo con el equilibrio perfecto
entre calidad, innovacion y buenos resultados.

En funcion del tipo de intervencion en la articulacion de rodilla contamos
con:

e Productos bioldgicos

e Protesis de rodilla antialérgica ACS

e Protesis de rodilla APEX

e Sistemas de navegacion y robotica OMNIBotics

> TRAUMA: La gama de productos de traumatologia de MBA ofrece una gran
variedad de soluciones innovadoras y minimamente invasivas dirigidas a
ayudar a mejorar la calidad de vida de los pacientes. Todos nuestros productos
han sido disenados con el principal objetivo de mejorar el estado de los huesos
y articulaciones de los pacientes de cualquier edad, ayudandoles a recuperar
la movilidad y por ende a recuperar un estilo de vida mas activo, similar al
que tenian anteriormente.

La gama de productos actual ofrece soluciones completas para los
tratamientos por medio de:
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e Estimuladores 6seos

e Productos Biologicos

e Fijacidn externa y correccion de deformidades
e Fijacién interna

MBA dispone, ademas de sus oficinas centrales, de 14 delegaciones distribuidas por
la Peninsula Ibérica, de las cuales, 13 se localizan en Espana:

ESPANA
Delegaciones Oficinas centrales
DELEGACIONES ANDALUCIA DELEGACION CASTILLA Y LEON Avda. Jardin Botanico 1345, Silos del Intra
C/ Juan Gris 16. 29006 Malaga ¢/ Democracia 1, bajo. 47011 Valladolid 33203 Gijén
T: +34 952 040 300 T: +34 983 320 043 T: +34985 195 505
Avda. Reino Unido 7, local 2. 41012 Sevilla info@mba.eu
T: +34 954 934 797 DELEGACION CATALURA
C/ Sardenya 48, bajo 4. 08005 Barcelona
DELEGACION ARAGON T: 4340932247025
‘;;ggé'f:r:{’"es 24, planta 1%, oficinas 3 y 4. DELEGACION COMUNIDAD VALENCIANA
goza Calle de Chiva, 5. 146008 Valenci
T: +34 976 461 092 alegeLhiva, . alencl
T: +34 96 382 66 02
DELEGACION ASTURIAS
Avda. Jall"drl'n Botanico 1345. Silos del Intra %Eérigcﬁg:?gui}:r:ﬁiwoﬁgﬂRé“adajoz
33203 Gijon T:+34 924 207 208

T: +34 985 195 505

DELEGACION GALICIA
DELEGACION BALEARES Avda. GranVia 161, 1° C. 36210 Vigo
C/ Carles Riba 1. 07004 Palma de Mallorca T: +34 986 484 400
T: +34 971 292 561

DELEGACION MADRID

DELEGACION CANARIAS C/ Cronos 63, 12, 1. 28037 Madrid
C/Ledn y Castillo 42, 5°B. T:+3491 4340530
35003 Las Palmas de Gran Canaria
T: 434928431176 DELEGACIONES NORTECENTRO

(Pais Vasco, Cantabria, Navarra y La Ricja)
DELEGACION CASTILLA LA MANCHA Musico Sarasate 24, bajo. 48014 Bilbao
C/ Santa Barbara, Local 2-4. 13003 Ciudad Real =~ | +34944 396432
T: +34 926 274 820 San Raimundo 9, Bajo. 31009 Pamplona

T:+34 948 198 535

PORTUGAL

Rua Manuel Pinto Azevedo 74, 2 A. 4100 320 Porto
T.+351 226 166 060

APUESTA POR EL CONOCIMIENTO

Para canalizar y fomentar el conocimiento cientifico generado en la compania, MBA
SURGICAL EMPOWERMENT cuenta con el MBA INSTITUTE, una institucion que fomenta
la investigacion clinica aplicada a través de la colaboracion con cirujanos,
universidades y entidades cientificas.

Dentro de sus competencias, esta la coordinacion de estudios clinicos, el apoyo a la
investigacion médica, la gestion de proyectos de I+D, formalizacidon de convenios con
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instituciones y centros de investigacion, entre otros. Todo ello se consigue a través
de dos lineas de trabajo:

e MBA INSTITUTE INNOVATION

Cuya labor incluye el desarrollo de guias clinicas y material de soporte para médicos
y pacientes, la participacion en proyectos de innovacion multinacionales, la creacion
de aplicaciones y software médico a medida, la implantacion de planes de
rehabilitacion rapida y, en general, la puesta en marcha de las ideas relacionadas
con el desarrollo tecnoldgico y social de MBA SURGICAL EMPOWERMENT.

e MBA INSTITUTE INVESTIGATION

La investigacién médica es clave en la mejora de los tratamientos y en el desarrollo
de nuevas técnicas y productos. MBA INSTITUTE ofrece un soporte integral a los
profesionales sanitarios con inquietudes investigadoras que operan en el entorno de
MBA SURGICAL EMPOWERMENT. Desde el diseno del estudio, pasando por la recogida
de datos, el tratamiento de los mismos y la redaccion del manuscrito, nuestro
personal pone al alcance de la mano de los investigadores los recursos necesarios
para avanzar en sus descubrimientos.

1.3. NUESTRAS CIFRAS

850 32.000 283 100 79,9 M€ 14.000 +35 4.000
Hospitales Cirugias Empleados Productos Facturacion Médicos Afos de Sets de
clientes anuales consolidada trabajan con experiencia instrumentales
(cirugia, 2.100 M€ 12 nuestros en el sector en uso
anestesiay Mercado Lineas de 2,6M€ geRcliissos

bioldgicos no z 53 3.000

incluidos) potencial producto Inversion 4

anual en Depdsitos en
20.000 formacion hospitales

2 de cirujanos
Referencias

66

Proveedores
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‘2.- MATERIALIDAD Y RETOS NO FINANCIEROS
2.1. GRUPOS DE INTERES Y CANALES DE COMUNICACION

MBA identifica los siguientes grupos de interés como los mas representativos para la
compaiia, y, por tanto, sobre cuyas necesidades y expectativas se centraran los
esfuerzos de mejora y comunicacién de la corporacion.

Se entienden como principales grupos de interés los siguientes:

CIRUJANOS* Y

ENFERMERIA,

GERENTES DE
COMPRAS,

TRABAJADORES
* ACCIONISTAS SOCIEDAD Y
£l s importante PROVEEDORES [l (ACREEDORES/ MEDIOS DE
de los grupos de INVERSORES) COMUNICACION

interés interno

PAGADORES

*El mas importante
de los grupos de
interés externo

Para garantizar una comunicacion eficaz y fluida con sus grupos de interés, MBA
cuenta con diversos canales de comunicacion que facilitan el acceso a la informacion
de las distintas partes interesadas y permiten de esta forma, conocer sus necesidades
de forma mas directa y adaptada.

Aplicaciones

ﬁ Outlook ‘ OneDrive

m Word Excel A.
o PowerPoint u OneNote ‘
° SharePoint w Teams }*-'m

YY1 -7.% W

Intranet

LB B
@ v ® | s
@ -
u Yammer P Power Auto...
Canales de producto
’ Stream a Forms (s B i [] oxmosams VA soncene
TR . [— Y o [+ B
) 11 commcmononso. P srwoimnon [l wvesancarovon. K 4o
@ Kaizala RQ‘ Contactos

Noticias corporativas wwesss Ultimas noticias de producto
+ oo + Agege
Formacion. Liderando squipos Beteer W0
e Viake Biolo Argumentos a favor de los tendones FlexiGraft en

= recomstruccion primana de LCA
S Cort Carots st Dutete o A
@ b et
— Porra XIll Tornee Futbol 7

Intranet Email Whatsapp

Teams Viva Engage Videos
corporativos




Cabe destacar que, tanto los emails como las infografias/carteleria, se han
redactado en espaiol y portugués para lograr el compromiso de todo el personal de
MBA. Asimismo, en 2023 se ha puesto en funcionamiento un buzén de sugerencias
virtual para incentivar la propuesta de mejoras por parte del personal, a través de
un cuestionario online.

PROCEDIMIENTO BUZON DE SUGERENCIAS VIRTUAL

1 ;jHas identificado una posibilidad de mejora en relacion con las
actividades, procesos y servicios de la organizacion?

Registra tu propuesta a través del farmulario: 2
Buzdn de sugerencias virtual (office.com)

3 Recuerda cumplimentar todes los campos obligatorios (sefialados con asterisco), para que
podamos identificar perfectamente la incidencia o punto de mejora propuesto

Es opcional cumplimentar los campos 1 a 3, pero necesitaras 4
hacerlo si deseas una respuesta personalizada a tu sugerencia

5 Cada sugerencia serd analizada por Recursos
Humanos para su aceptacion o no aceptacion

Las sugerencias de mejora aceptadas serén gestionadas a través de un plan de 6
accion que identificard qué hacer, quién debe hacerlo y el plazo establecido

7 Trimestralmente, se comunicard el nimero de sugerencias
recibidas, aceptadas y el estado del plan de accidn en curso

Ademas de las herramientas internas disponibles para el personal, MBA promueve
una comunicacion sencilla y eficaz con sus grupos de interés externo a través de tres
vias principales:

v' Medios de comunicacion: mediante el envio de notas de prensa, entrevistas,
participacion en especiales, entre otros. El objetivo es dar a conocer la amplia
variedad de soluciones ofertadas por MBA, poder lograr una cercania con el
cliente y mostrar su compromiso con la actividad fisica.

v/ Pagina web: En ella se puede consultar la informacion corporativa mas
relevante, ademas de ofrecer acceso a todo el catalogos de producto. Desde
2019 MBA cuenta con un blog que le ha permitido mejorar su posicionamiento
en buscadores, asi como acercarse al paciente.

v' Redes sociales: entre los que se encuentra YouTube, Instagram, Linkedin
(Espana y Portugal) y X. Mantener un nivel alto de actividad en las redes
sociales, especialmente aquellas con orientacion profesional, contribuye a
mejorar la presencia de MBA y al incremento del nimero de seguidores,
especialmente en Espafa.




2.2. ANALISIS DE MATERIALIDAD

El analisis de materialidad de MBA esta orientado a la identificacién de los temas
materiales de los principales grupos de interés de MBA, a partir de un analisis de sus
necesidades y expectativas, de la obtencidon de informacion a partir de las fuentes
de informacion mas representativas para cada uno de ellos y del analisis de estudios
sectoriales e intersectoriales.

Esto ha supuesto, para el afo 2023 la identificacion de 20 temas materiales en el
ambito de la sostenibilidad. Los temas analizados, en relacion a sus correspondientes
categorias, han sido los siguientes:

CATEGORIAS LISTA DE TEMAS

Comportamiento ético
Cumplimiento regulatorio

ETICA Y BUEN GOBIERNO Ciberseguridad y proteccion de datos
Igualdad, diversidad e inclusion
Gestion de la cadena de suministro
Innovacion e investigacion

1+D+i
Transformacion digital

, Satisfaccion del cliente

SATISFACCION DEL CLIENTE Y ACCIONISTA
Creacion de valor para la propiedad
Atraccion y retencion del talento
Seguridad y salud en el trabajo

RELACIONES LABORALES
Medidas de conciliacion familiar

Satisfaccion del empleado

Contribucion al desarrollo de las

IMPACTO SOCIAL .
comunidades

Consumo responsable de recursos
Economia circular

MEDIO AMBIENTE Gestion de residuos
Proteccion de la biodiversidad
Reduccion de emision de CO2

Eficiencia energética
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El analisis de los distintos temas materiales, ha dado como resultado la
siguiente matriz:
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. Comportamiento ético

. Cumplimiento regulatorio

. Economia circular/consumo responsable
. Gestion de residuos

. Reduccién de emisién de CO2

. Eficiencia energética

. Satisfaccion del cliente

. Ciberseguridad y proteccion de datos

. lgualdad, diversidad e inclusion

10. Atraccion y retencion del talento . TEMAS SENSIBLES PARA EL NEGOCIO

11. Seguridad y salud en el trabajo (Relevancia alta para la sociedad y media para el negocio)
12. Medidas de conciliacion familiar
13. Contribucidn al desarrollo de las
comunidades

14. Proteccion de la biodiversidad RELEVANCIA MEDIA

15. Creacion de valor (Relevancia media para sociedad o relevancia baja para el negocio)
16. Transformacion digital

17. Innovacion e investigacion

18. Satisfaccion del empleado

19. Gestion de la cadena de suministro

RELEVANCIA CRITICA

(Muy relevantes para la sociedad y el negocio)

W oo~ B W

. RELEVANCIA ALTA

(Relevancia media alta para la sociedad y media baja para el negoci

(Relevancia baja para la sociedad y para el negocio)
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2.3 RIESGOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS NO FINANCIEROS

El modelo de gestion de riesgos de MBA se ha definido a nivel de Grupo. Cada uno de
los procesos se encuentra sometido a un proceso de seguimiento y/o evaluacion,
ademas de la identificacion de los mismos. Los responsables de cada proceso, son los
responsables de impulsar y revisar las acciones que afectan a cada ambito de
actuacion del Grupo.

Ademas, todas sus politicas se revisan de manera periodica y se actualizan con el
objetivo alcanzar los mejores resultados.

En el presente Estado de Informacion No Financiera se analizan los riesgos a la luz
de las medidas implantadas en MBA para la prevencion de los mismos.

RIESGOS MEDIDAS

PENALES, CORRUPCION Y SOBORNO  Sodigo de conducta |
Politica anticorrupcion

Codigo de conducta
Manual de bienvenida
Plan de igualdad
Derechos y medidas de conciliacion
Politica de flexitrabajo
DERECHOS HUMANOS Plan de sostenibilidad
Politicas de seguridad vial
Politica anticorrupcion
Politica de gastos
Politica de uso y convivencia
Politica de transferencias de valor
Codigo de Conducta
Plan de formacion
Realizacion de auditorias energéticas y
medidas de ahorro energético
Politica de uso y convivencia de la sede
corporativa
Politica de calidad y medio ambiente
Plan de sostenibilidad
Codigo de conducta
Convenios colectivos de aplicacion
Patrocinio de actividades deportivas y de
promocion de la salud
Medidas de fomento de la conciliacion
familiar y laboral
SOCIALES Plan de sostenibilidad
Plan de prevencion de riesgos laborales
Inspecciones de seguridad de las
instalaciones
Formacion basica en materia de
seguridad laboral
Derechos y medidas de conciliacion

MEDIOAMBIENTALES
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RIESGOS MEDIDAS

Plan de igualdad

Requisitos para la homologacion y
evaluacion de proveedores
Codigo de conducta

Politica de sistemas de gestion
Plan de sostenibilidad

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

MBA, frente a los diferentes riesgos que puedan materializarse en las diferentes areas,
cuenta con medidas especificas encaminadas a minimizar y evitar este hecho. El
analisis concreto de las politicas y medidas adoptadas ha sido objeto del presente

informe de Estado de Informacion no Financiera.

2.4. SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

A partir de los objetivos planteados para el ejercicio 2023, se realiza el analisis de
su consecucion en el siguiente apartado del informe:

oDS BLOQUE NO
RELACIONADO = FINANCIERO OBJETIVOS SEGUIMIENTO

EDUGACION
DE CALIDAD

(1]

RELACIONES
A LABORALES
[w
i
o IGUALDAD DE

5) GENERO

3 m!!llﬂ

IMPACTO SOCIAL

13 i

O

14 S

MEDIO AMBIENTE

Actualizacion de las politicas de
calidad y medio ambiente.

Formacion en materia de
igualdad entre 2023-2026 como
medidas incluidas en el Il Plan
de Igualdad.

Continuar con el desarrollo de
patrocinios  en actividades
vinculadas a la salud y la practica
deportiva.

Incorporacion de un canal
corporativo de denuncias para
Espana 'y Portugal (canal
establecido por AddLife).

Comunicacion de criterios de
cumplimiento en materia de
sostenibilidad (ESG) para
proveedores criticos.

Se pospone para el 2024, si bien se
ha realizado un ejercicio de mejora
en el ambito ambiental a través de
la elaboracion del Plan de
Sostenibilidad.

Se pospone el objetivo para 2024, si
bien ya se ha incorporado un Curso
en lgualdad de trato y oportunidades
en la empresa, a través de la
plataforma SANA MBA presentada en
diciembre de 2023.

Durante el 2023, se llevaron a cabo
diversas actividades vinculadas a la
salud y el deporte, tal y como se
detallan en este informe.

En desarrollo. Se ha elaborado un
procedimiento donde se detalla su
funcionamiento, el cual se comunica
al personal a través de los canales de
comunicacion internos habilitados.
De acuerdo con los criterios
establecidos por AddLife, se han
realizado cuestionarios de
Sostenibilidad para los nuevos
proveedores de producto sanitario
incorporados en 2023: 3 nuevos
proveedores.
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FINANCIERO

EQUCACION
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MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS

Incluir criterios de
sostenibilidad en la estrategia
general de la organizacion.

Disponer de clausulas sociales y
medioambientales a
proveedores.

Reducir el consumo de energia
eléctrica con respecto a 2022
en la Sede Central y en
Almacenes Avanzados.

Reducir el consumo medio de
combustible en la flota
comercial completa.

Reducir el empleo de recursos
naturales.

Formacion Sostenibilidad.

Incrementar nivel influencia
impactos ambientales
asociados a nuestros productos
y servicios desde la
perspectiva de ciclo de vida.

Formacion requisitos norma
I1SO 14001:2015.

SEGUIMIENTO

En el Plan de Sostenibilidad para el
ano 2023, se incorporan diversos
objetivos de cumplimiento, alineados
con los criterios ASG/ESG

De acuerdo con los criterios
establecidos por AddLife, se han
realizado cuestionarios de
Sostenibilidad para los nuevos
proveedores de producto sanitario
incorporados en 2023: 3 nuevos
proveedores.

Se consumo de energia eléctrica se
han incrementado en global.

El consumo de combustible se ha
reducido puesto que se ha
incorporado 5 vehiculos hibridos.

Nueva medida 2023: Empleo de un
85% de papel reciclado en oficinas.
Objetivo alcanzado.

Se pospone a 2024.

Desarrollar campanas de difusion en

RRSS de buenas practicas ambientales:

* Dia Mundial del Medio Ambiente
(05/06).

= Difusion jornadas bosque MBA.

Reducir huella carbono mediante
plantacion bosque MBA en Madrid y
Cataluna (300 arboles en cada
localizacion).

Objetivos alcanzados.

Formacion realizada en 2023.
Objetivos alcanzados.




MBA

SURGICAL EMPOWERMENT

2.5. RESTOS ESTRATEGICOS EN MATERIA NO FINANCIERA

MBA se marca elevados estandares de calidad y sostenibilidad y pretende mejorar su
entorno en todos los niveles. Para ello, se ha fijado los siguientes objetivos a futuro:

oDS
RELACIONADO | BLOQUE NO FINANCIERO RETOS NO FINANCIEROS

EOUCACION
DE CALIDAD

1]

TRABAJO DEGENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

RELACIONES LABORALES

1+D+i

IGUALDAD
DE GENERD

IGUALDAD DE GENERO

SALUD
Y BIENESTAR

SEGURIDAD Y SALUD

13 e

<> MEDIO AMBIENTE

Actualizacion de las politicas de calidad y medio ambiente.

Formacion mediante videoconferencias, a través de la
plataforma SANA.

Mejora de los procesos corporativos.

Formacion en materia de igualdad de género.

Desarrollo de las acciones contempladas en el Plan de
accion, de la Nueva area de salud y bienestar.

Continuar la promocion de la salud a través de patrocinios
deportivos.

Formacion en materia ambiental y de sostenibilidad.

Reducir la huella de carbono corporativa con la plantacion
del Bosque MBA en Portugal (Oporto).
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‘3.- APOSTAMOS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En los Ultimos afos, el modelo de negocio de MBA se ha ido transformando, con el
objetivo no solo lograr una mejora de la calidad de vida de los pacientes, sino
también con la vision de poder posicionarse como una compaiia que apuesta por el
desarrollo sostenible en todas las areas de negocio, apoyando con sus actuaciones la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS). Para
ello, MBA ha desarrollado su Plan de Sostenibilidad para el afo 2023, cuyas lineas
estratégicas estan alineadas con los criterios ASG/ESG:

= Ambiental (A): Preservacion del medio ambiente, impulso a la economia
circular, gestion adecuada de los residuos y reduccion de los consumos.

= Social (5): Sociedad y personal de MBA: entre otros, fomento de la salud de
las personas, proteccion de los derechos humanos, combatir las desigualdades
y creacion de valor e impacto positivo en la sociedad.

* Gobernanza (G): desarrollo de politicas y sistematicas que promuevan la
transparencia y el buen gobierno corporativo.

Asimismo, el compromiso de MBA se materializa en
las practicas y principios de la Responsabilidad
Social Corporativa, que se articulan a través de la
estrategia, politicas y procesos corporativos de la
compaiia.

esta materia, a través de las siguientes funciones:

e Definir e impulsar la estrategia de sostenibilidad de MBA.
e Identificar las cuestiones materiales para la compaiia.

e |dentificar los requisitos normativos, expectativas y mejores practicas en
materia de sostenibilidad.

e Establecer la metodologia de evaluacion y gestion de riesgos ESG
(ambientales, sociales y de gobernanza).

e Establecer los objetivos anuales en materia de sostenibilidad, los indicadores
asociados y evaluar su grado de cumplimiento.

e Informar de forma periddica al Comité de Direccion en materia de
sostenibilidad.

e Elaborar el informe anual de Estado de Informacion No Financiera (EINF),
asegurando la exactitud y fiabilidad de los datos empleados.

e Mantener un dialogo activo con los grupos de interés involucrados.
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Entre las medidas mas destacadas del Plan se encuentran:

Incorporar criterios de sostenibilidad en la estrategia de la organizacion.

Control de los consumos eléctricos en almacenes y de combustible de nuestra
flota de vehiculos comerciales.

Reducir nuestra huella de carbono con la plantacién del bosque MBA en Madrid
y Cataluna.

Formacion en materia ambiental y de sostenibilidad.

Promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
Desarrollar medidas incluidas en el Il Plan de Igualdad (2022 - 2026).

Plan de formacién para empleados y clientes (personal sanitario).

Desarrollo actividades cientifico-técnicas a través de la Catedra MBA Institute
de Investigacion Médica y Biomecanica.

Promocion de la actividad deportiva entre empleados.

Incorporar Politicas de Compliance en Portugal.

Incorporar Canal de Denuncias corporativo del grupo AddLife.

3.1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

El equipo de personas que integra MBA es considerado un activo esencial, siendo uno
de los motivos principales de éxito de la compaiia. Es por ello que desde Direccion
y en colaboracion con el Departamento de RRHH, se pone especial atencion en
consolidar un equipo humano motivado, con ambicidn de desarrollo profesional y que
contribuya a desempenar su actividad diaria en un ambiente de trabajo que permita
el progreso de la compaiia.

La captacion y retencién de talento es un aspecto muy relevante para MBA,
priorizandose siempre en la seleccion de personal, la busqueda de perfiles internos
que cubran las vacantes existentes. La transmision de conocimiento interno es
fundamental para poder ofrecer al cliente las mejores garantias, logrando alcanzar
un equilibrio entre perfiles mas jovenes con ganas de aprender y de desarrollar su
talento, y perfiles senior con amplia trayectoria profesional y altamente
cualificados. A su vez, el impulso al sistema de promocion interna ha permitido
alcanzar durante el ano 2023 un total de 26 promociones (9 en 2022; 8 en 2021).

Con caracter anual, todo el personal realiza una evaluacion de desempeno, lo que
permite, por un lado, evaluar su aptitud y capacitacion para cumplir con los objetivos
fijados segln su puesto de trabajo, asi como identificar sus necesidades y
expectativas con el fin de promover su sentido de pertenencia dentro del equipo de
MBA e impulsar mejoras que aseguren su vinculacion con la compania. Una vez
superado un periodo inicial de formacion y adaptacion en la compaiia, todo el
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personal dispone de una parte variable en su salario, que obtiene en funcion del
cumplimiento de los objetivos pactados y que supondra una fuente de motivacion y
desarrollo continuo durante su permanencia en MBA.

POLITICA DE RRHH

Grupo MBA cuenta con una politica de RRHH implementada en todos los niveles de
la Compaiia que apuesta por las relaciones humanas y por un empleo estable y de
calidad. Asimismo, pone a disposicion de todo el personal, informacion para
fomentar la transparencia en el proceso de seleccion, promocién, remuneracion y
evolucion de sus profesionales, garantizando la igualdad de oportunidades. Como
parte de esta politica, se fijan una serie de objetivos estratégicos dentro del area de
RRHH:

= Creacion de empleos de calidad, estables e inclusivos: Impulso a la
contratacion indefinida frente a otras modalidades de contratacion, asi como
promocion del empleo de colectivos desfavorables, por medio de
colaboraciones con entidades publicas y privadas.

» Apuesta por empleo joven y personas con discapacidad. En los Ultimos afnos se
han incorporado nuevos profesionales de alto valor en MBA, tanto en la
actividad comercial, como en el resto de areas, con numerosos jovenes, con
formacion universitaria que han finalizado su formacion en nuestra compania,
bien a través de becas o de formacion en practicas.

En el afo 2023, el 1,06% de la plantilla presentaba algun grado de discapacidad, un
valor ligeramente superior al del ano previo (1% en 2022).

» Facilitar la accesibilidad a las instalaciones de MBA: todas las sedes de MBA se
encuentran a nivel de calle, disponen de banos adaptados y plazas de
aparcamiento especificas, en cumplimiento de los criterios de accesibilidad
aplicables. Ademas, en la sede central, se ha habilitado una rampa de acceso
a nivel de calle y un ascensor para la superacion de barreras arquitectonicas,
asi como habilitado plazas de aparcamiento exclusivas para personas con
movilidad reducida u otros problemas de accesibilidad.

Cabe destacar que todo el personal de MBA se encuentran al amparo del convenio
colectivo aplicable en cada caso, si bien contamos con distintos convenios de
aplicacion, siendo el mas relevante el aplicable en el territorio nacional.

TERRITORIO ‘ CONVENIO COLECTIVO
Convenio colectivo estatal para el sector de
Espana mayoristas e importadores de productos quimicos

industriales y de drogueria, perfumeria y anexos

Portugal Comercio de Porto
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CONCILIACION Y POLITICA DE FLEXIBILIDAD

MBA pone a disposicion de su personal la posibilidad de gestionar y compensar de
forma autonoma su jornada laboral, dotando de flexibilidad en el horario, de hasta
una hora y media tanto en periodos de jornada partida como en el caso de la jornada
continuada:

= Entrada desde las 7:30 hasta las 9:30h
= Salida
o Durante los periodos de jornada partida: De lunes a jueves a partir de
las 16:30h y a partir de las 14:00h los viernes
o Durante los periodos de jornada intensiva: de lunes a jueves a partir de
las 15:00h y los viernes a partir de las 14:00h.

No obstante, hay ciertos departamentos que no disponen de esta medida,
distribuyéndose Unicamente su jornada laboral a turnos fijos (de 8:00 a 17:00 o de
9:00 a 18:00 h). Es el caso del Departamento de Operaciones, debido a las
necesidades del servicio y a la red de ventas, cuyos horarios estan determinados por
la planificacion de las acciones comerciales programadas, orientadas a garantizar un
servicio éptimo al cliente.

No obstante, MBA sigue apostando ano a ano por seguir evolucionando hacia una
mejora significativa en la conciliacion de la vida laboral y personal. Por ello, en 2023
llevd a cabo la implantacion de su primera Politica de Flexitrabajo, incorporandose
diversas mejoras:

*= Mejora de la flexibilidad horaria

* Mejoras en la conciliacion de aquellos equipos/departamentos que, por la
tipologia de servicio que prestan, no disponen de posibilidad de teletrabajo
(bolsa de horas de conciliacion).

* Incremento del tiempo de teletrabajo
voluntario

= Disponer de 15 minutos de descanso, hasta las
12:30, para fomentar la desconexion laboral

Asimismo, se siguen manteniendo otras medidas que la
organizacion ya contemplaba previamente al
desarrollo de la Politica de Flexitrabajo: quicre fomentar la desconexién

y facilitar la interaccion entre las personas de
diferentes departamentos. Para ello, cuentas

° POS]b]l]dad de comer en el trabajo. La Sede t:on15mlnutosdedgscansoparatom?vteun
café en la cafeteria con tus companeros.
central cuenta con instalaciones habilitadas

para el almuerzo del personal. thSVGWIﬂfU‘S'




e Vacaciones ampliadas. Se cuenta con un periodo de 25 dias habiles de
vacaciones mas dos puentes, excediendo de forma significativa los 30
naturales que marca el convenio aplicable.

» Politica de reuniones de personal dentro de la jornada obligatoria.

* En aquellos departamentos en los que, para cumplir con los servicios minimos
a las areas a las que atienden, no puedan disfrutar de algunos festivos locales
o autonomicos de su localidad, las personas trabajadoras pueden
compensarlos con un dia libre a su eleccién durante el afo.
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G Flexibilidad horaria
Horarios de oficina estandar*  Almacén Central* Recepcién
(® Horario de entrada Entre las ylas 9:30 h. Entre las y las 9:30 h. Entre las 8:00 y las 8:30 h.
\_) Horario de comida Entre las y las 16:00 h. Entre las 13:00 y las 16:00 h.
© Horprio de salida
Durante los periodos
de jornada partida: Viernes: a partir de las 15:00 h.
. De lunes a jueves: a partir De lunes a viernes: a partir De lunes a viernes: a partir
Durante los periodos de delas 15:00 h. delas 16:00 h. de las 15:00 .

jornada intensiva:

S

—

21 Incremento de los dias de teletrabajo mensuales y posibilidad de fraccionarlos

N - .
G.-' Maximo mensual: 5 dias completos o 2 dias completos + 2 tardes

() Maximo semanal: 2 dias completos o 1 dia + 1 tarde

e)
o]
Q}@ Bolsa de horas de conciliacion*

Otro aspecto destacable durante el afno 2023 es el desarrollo del Programa de analisis
y mejora de procesos corporativos, llevada a cabo por el area de Informacion de IT-
Business Support junto con los diferentes departamentos. El objetivo de este
programa estaba basado en la digitalizacion o automatizacion de procesos manuales
con el fin de reducir cargas de trabajo innecesarias, evitar duplicidad de tareas y
minimizar el riesgo de estrés negativo en el entorno laboral.

IMPULSO A LA FORMACION INTERNA

Con el fin de ofrecer la solucion mas adecuada a cada paciente y/o cliente, la
formacion continua del personal es un aspecto vital y sobre el que MBA destina
numerosos recursos. Como parte integral de su plan de formacion, elaborado para el
periodo 2022-2024, se ha logrado dar cumplimiento a cada uno de los objetivos
fijados:




Extender el Plan de formacion a toda la organizacién, buscando una vision
mas transversal y alineada de la empresa:

En 2023, continuamos con la
apuesta por el caracter transversal T Modelos
en la formacion, haciéndola formativos S
disponible = para  todos los

depar?amentos de la compania. El
a n a l] S] S d e los resu ltad OS d e la Formaciones presenclales o por videconferencia,
formacion impartida evidencia un 1 ottt i v

elevado indice de asistencia por

parte del personal de MBA, asi

s La plataforma Sana tlene 2 espaclos diferentes, uno comtn a todo AddLife y
como un elevado porcentaje de 2 toespectico pava MEA
. . .7
aptos tras la finalizacion de las P
: * Di bl 1042023
formaciones. .;v‘iﬁf’ﬁl‘lc;?Pnfba.sana.a‘«es o o550
+ Aceeso: Con usuario y contrasefta de oton: Continuar con
* Contendré formaciones basicas de tres entomos (de empresa, de preducto y de habilidades y
: ~ 4 4 competencias), para que un empleado que comience en la empresa o en una nueva posicion,
D]Senar un plan de formac]on mas o simplemente quiera refrescar conocimientos, tenga accesible una formacion adecuada para
. d l 'bl puderdcu‘menzaradesavﬁru\\?:’su‘ recorrido profesional.
* Antesdel cial dela puntual 1ardna ipleados
personallza o y f eXI e’ unas formaciones de obligado cumplimiento incluidas en el Plan de Iqualdad de MBA
. . .
realizando acciones presenciales Sana AddLife:
” p.d d « Disponible desde ya
* Web: https://addlife.sana.ai/
en Zona Segun neces.l a es’ Con -Acecesczmsnuaiuarlme;a(:?vfr‘a::hadsMBA/Bumn;CanllnuensMBAemplayﬂ
. 2 2 * Actualmente contiene una formacion sobre Cddige de conducta Addlife (de obligade
mayor eSpeC]a Ilzaclon por cumplimiento para toda la empresa) y otra formacién abierta sobre Polftica de precios
producto y mayor foco en las =
. .
C0m petenC'laS pFOfeS'Iona leS, y Cursos en Inglés por videoconferencla donde podremos conocer y compartir
experlenclas con compafieros de Addlife de toda Europa. Son cursos de
s s1e
Segu'l r ut'l l'lzando la Técnicas de venta (1y 2), liderazgo, negoclacién, compra publica y soft sales.
videoconferencia por Teams para e e o st S e et et s bt e
electrénicoa directoyal respon 3mba.eu). Cuando Formacion os
difu S.i 6 n de n ovedades \ns((:iha en el aurs, recibiréis un correo de mpsme Academy con la confirmacién y las instrucdiones.
’

actualizaciones y foros de seguimiento.

Se impartieron 35 acciones formativas en 46 sesiones formativas, siendo el
conocimiento del producto la formacion mas significativa (55% de los cursos
impartidos) orientados al lanzamiento de nuevos productos y a la
actualizacion y seguimiento de lanzamientos anteriores. Respecto a la
modalidad de formacion, un 60% fue de caracter telematico y en ocasiones se
opto por impartir 2 o 3 sesiones formativas para facilitar la asistencia.

Potenciar el aula virtual, aprovechando la plataforma SANA, que Addlife
pone a nuestra disposicion, para conseguir una formacion reglada, gradual
y certificable, que permita a cada empleado seguir un programa de
formacion, segun sus capacidades.

A finales del aino 2023, se dio acceso a la plataforma SANA a toda la compaiiia,
con un lanzamiento inicial de 60 cursos agrupados en 4 categorias:

Entorno de producto MBA
Entorno de empresa MBA
Competencias y habilidades
Salud y bienestar

Esta plataforma supone un hito para MBA, ya que ofrece la posibilidad de
impartir formacion basica de manera facil y accesible mediante E-learning,
mejorar el seguimiento de las formaciones (especialmente para nuevas
incorporaciones) y potenciar el proceso de mentoring.




Durante 2023 se han impartido un total de 5.147 horas formativas, tal y como se

detalla en la siguiente tabla:

Categorias profesionales

Horas de formacion

Comité de Direccién 141 151 59

Jefatura 446 62 275 51 620

Mando Intermedio 231 86 440 46 24 517
Personal Comercial 1557 893 1.653 614 982 416
Personal Administrativo 189 427 170 452 32 80
Personal operario 543 17 478 15 156

Servicios Generales 15 20

Técnico Producto 465 74 156 24 1.598 4

Nota: H= hombre; M=mujer

BENEFICIOS SOCIALES

CATALOGO DE
DESCUENTOS Y VENTAJAS
PARA EMPLEADOS DE
MBA SURGICAL EMPOWERMENT

Los miembros del equipo de MBA disponen de beneficios
adicionales, gracias a los acuerdos de colaboracion
establecidos con diferentes empresas y entidades, que
ofrecen al personal de la compainia descuentos para la
compra o contratacion de sus productos o servicios. Todos
ellos son accesibles a través del catalogo digital de MBA,
ofreciéndose asimismo la posibilidad de negociar otros
acuerdos, en caso de que consideren oportuno algin nuevo
proveedor de productos o servicios que esté dispuesto a
colaborar con la compania. 3

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MBA apuesta por la igualdad de oportunidades y la diversidad como principios
rectores de la Compania. Asimismo, declara su compromiso con la igualdad de trato
y oportunidades entre hombres y mujeres mediante el desarrollo de politicas que
integren la igualdad y el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real.

En este ambito, MBA impulsa la formacion del personal como uno de los objetivos
contemplados en su Il Plan de Igualdad, vigente hasta el 2026, dentro del cual se
consideran los siguientes objetivos:

e Seleccidny contratacion: asegurar la aplicacion de criterios de igualdad en los
procesos de seleccion, considerando a su vez donde se incorpora cada persona
y con qué condiciones, evitando con ello desigualdades, discriminaciones y/o
la perpetuacion de estereotipos.




e Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina: potenciar la
presencia de mujeres en los procesos de promocion a la categoria de direccion
y equipo técnico donde estan subrepresentadas.

e Conciliacion y corresponsabilidad: Realizar campana de sensibilizacion al
respecto de la nhormativa vigente.

e Promocion: garantizar la transparencia y objetividad de los procesos, en base
a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Por otra parte, entre las medidas a desarrollar dentro del Plan, en 2023 se ha
trabajado en la revision de todas las descripciones de puestos de trabajo, incluyendo
la categorizacion y valoracion de los puestos, para velar por la igualdad, la gestion
del talento y el desarrollo continuo de todo el personal de MBA.

DATOS DE EMPLEO

NUmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, clasificacion profesional y
pais:

EMPLEADOS POR RANGO DE

EDAD

MENOR DE 30 11 9 20 15 16 31 16 13 29
ENTRE 30 Y 50 131 75 206 136 79 215 139 75 214
MAYOR DE 50 41 16 57 40 12 52 34 12 46

Nota: H= hombre; M=mujer; T=Total

DISTRIBUCION POR GENERO

Y CATEGORIA PROFESIONAL

COMITE DE DIRECCION 8 - 8 8 - 8 8 - 8

JEFATURA 19 - 19 14 - 14 26 - 26
MANDO INTERMEDIO 14 9 23 21 8 29 8 7 15
PERSONAL COMERCIAL 68 32 100 80 40 120 79 34 113
PERSONAL ADMINISTRATIVO 19 50 69 18 51 69 18 50 68
PERSONAL OPERARIO 37 1 38 37 2 39 37 2 39
SERVICIOS GENERALES - 5 5 4 4 - 5 5

TECNICO PRODUCTO 18 3 21 13 2 15 13 2 15

TOTAL | 183

Nota: H= hombre; M=mujer; T=Total

La venta de la filial italiana a la empresa matriz de Addlife ha tenido efectos
practicos con fecha de 01/01/2023, por tanto, justifica la reduccion de personal en
2023 con respecto al ano previo.

2023 2022 2021

M T H M T H M T

ESPARA 169 | 94 | 263 | 171 88 | 259 | 171 87 | 258
ITALIA - - - 7 14 21 7 9 16
PORTUGAL 13 5 18 11 4 15

TOTAL | 183 | 100 | 283 | 191 | 107 | 298 | 189 | 100 | 289
Nota: H= hombre; M=mujer; T=Total

N° PERSONAS POR PAIS
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NUmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo y promedio anual
de contratos indefinidos, de contratos eventuales por sexo, edad y clasificacion
profesional:

N° PERSONAS POR
TIPO DE CONTRATO Y
GENERO

HOMBRE
MUJER

3
Nota: Event=eventual; Indef=indefinido; Tot=total

N° PERSONAS POR 2023 2022 2021

TIPO DE CONTRATO Y

EDAD EVENT. | INDEF. EVENT. | INDEF. EVENT. | INDEF.

MENOR DE 30 1 19 20 - 31 31 2 27 29

ENTRE 30 Y 50 1 205 206 1 214 215 3 21 214

MAYOR DE 50 1 56 57 - 52 52 1 45 46
TOTAL 3 280 283 1 297 298 6 283 289

Nota: Event=eventual; Indef=indefinido; Tot=total

TIPOS DE 2023 2022 2021
CONTRATO POR

CATEGORIA EVENT. | INDEF. | TOT. | EVENT. | INDEF. | TOT. | EVENT. | INDEF.
PROFESIONAL

COMITE DIRECCION - 8 8 - 8 8 - 8 8
JEFATURA - 19 19 - 14 14 - 26 26
MANDO INTERMEDIO - 23 23 - 29 29 - 15 15
PERSONAL

COMERCIAL 100 100 - 120 120 - 113 113
PERSONAL ADMIN. 1 68 69 1 68 69 3 65 68
PERSONAL

OPERARIO 1 37 38 - 39 39 2 37 39
SERVICIOS

GENERALES 1 4 5 4 4 1 4 5
TECNICO

PRODUCTO 21 21 - 15 15 - 15 15

Nota: Event=eventual; Indef=indefinido; Tot=total

NUumero total y distribucidon de jornadas de trabajo por sexo, edad y clasificacion
profesional:

N° PERSONAS POR TIPO DE

JORNADA Y GENERO
HOMBRE 183 - 183 191 - 191 189 - 189
MUJER 89 11 100 101 6 107 99 1 100

TOTAL | 272 | 11 | 283 | 292 | 6 | 298 | 288 | 1 | 289
C=Completa; P=Parcial; T=total




MENOR DE 30 20 - 20 31 - 31 29 - 29
ENTRE 30 Y 50 195 11 206 209 6 215 213 1 214
MAYOR DE 50 57 - 57 52 - 52 46 - 46

TOTAL | 272 283 292 6 298 288 1 289

C=Completa; P=Parcial; T=total

TIPOS DE JORNADA POR

CATEGORIA PROFESIONAL

COMITE DE DIRECCION 8 - 8 8 - 8 8 - 8

JEFATURA 19 - 19 14 - 14 26 - 26
MANDO INTERMEDIO 22 1 23 28 1 29 15 - 15
PERSONAL COMERCIAL 100 - 100 120 - 120 113 - 113
PERSONAL ADMINISTRATIVO 60 9 69 65 4 69 68 . 68
PERSONAL OPERARIO 38 . 38 39 . 39 39 - 39
SERVICIOS GENERALES 4 1 5 3 1 4 4 1 5

TECNICO PRODUCTO 21 - 21 15 - 15 15 - 15

C=Completa; P=Parcial; T=total

NUumero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional:

NUMERO DESPIDOS

POR GENERO Y EDAD

MENOR DE 30 - 1 1
ENTRE 30 Y 50 2 2 4 2 2 4 3 3
MAYOR DE 50 2 - 2 - - - 1

7

NUMERO DESPIDOS POR
CATEGORIA PROFESIONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 2

MANDO INTERMEDIO 1 1

PERSONAL COMERCIAL 3 1 3

PERSONAL OPERARIO 1 - 1
TOTAL | 7 \ 4 \ 4

ABSENTISMO
En relacion con el absentismo Grupo MBA presenta los siguientes datos

N° JORNADAS DE ABSENTISMO GRUPO MBA

ANO H M T

2023 1.752 1.181 2.933
2022 1.335 1.637 2.972
2021 1.784 1.983 3.767

Nota: H= hombre; M=mujer; T=Total
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La compaiia entiende por absentismo cualquier abandono del lugar de empleo. Se
incluyen en los datos de absentismo las bajas por cualquier causa, incluidas las bajas
por maternidad/paternidad, asegurando en estos.

SEGURIDAD Y SALUD

Promover la salud dentro y fuera del entorno laboral, es un aspecto de caracter
relevante para GRUPO MBA, como parte de la cultura preventiva de la compaiia,
que se basa en los siguientes principios:

= Evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se hayan podido eliminar.

* Priorizar las medidas preventivas sobre la actuacion en el origen del riesgo, y
anteponiendo la proteccion colectiva a la individual.

» Eleccion de equipos y métodos de trabajo tratando de minimizar el trabajo
monadtono y repetitivo, con el fin de reducir los efectos adversos sobre la salud
de los trabajadores.

* Previamente a designar una tarea, se considerara la aptitud profesional de la
persona, en materia de seguridad y salud, para poder desarrollarla.

= Considerar la seguridad como una prioridad de la empresa.

La seguridad y salud del personal se externaliza a través de un servicio de prevencion
ajeno para las especialidades técnicas y la vigilancia de la salud, si bien se dispone
de un responsable de Prevencion de Riesgos Laborales, que presta apoyo a todas las
sociedades del GRUPO y realiza las comunicaciones pertinentes con respecto a la
siniestralidad y el grado de avance de las politicas implantadas. Para cualquier queja
o sugerencia relacionada con la seguridad y salud en el trabajo, se ha habilitado un
buzon de sugerencias para el personal en la sede central de MBA.

Como novedad, en 2023 se ha constituido una nueva area de salud y bienestar en
MBA, cuyo proposito se centra en el disefo, priorizacion y ejecucion de acciones
encaminadas a mejorar la salud y bienestar de la compaiia y sus empleados. Las
areas prioritarias de actuacion que se han identificado, se agrupan en 5 tematicas:

*= Alimentacion saludable
= Actividad fisica

* Promocion de la salud
=  Salud mental

= Salud emocional

RESULTADOS DE SINIESTRALIDAD

La siniestralidad de la compaiia no permite comparativo sectorial, ya que hay pocas
empresas del sector o éstas cuentan con una plantilla mucho mas reducida, por lo
que los resultados no son comparables.
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No se han registran enfermedades profesionales ni en 2023 ni en anos previos de
reporte.

Se registran dos accidentes leves en el ejercicio 2023, uno con baja y otro sin baja.

N° ACCIDENTES LABORALES GRUPO MBA

ANO FEMENINO | MASCULINO | TOTALES

2023 1 1 2

2022 2 - 2

2021 1 - 1
ARO INDICE DE INDICE DE

INCIDENCIA | FRECUENCIA

2023 0,38 2,04
2022 0,39 3,89
2021 0 1,94

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

MBA dispone de una Politica de Seguridad Vial a través de la cual se
pretende promover la seguridad y salud laboral de todo el personal,
logrando a su vez reducir los riesgos de accidentes laborales. La a
compafhia esta concienciada con la promocion de la movilidad segura BT
en el entorno corporativo y tras cinco anos desde su concesion inicial, ot
ha logrado en 2023 la renovacion del Sello Asturiano de Movilidad Segura en la
Empresa, otorgado por parte del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales (APRL). A través de las medidas incluidas en el plan propuesto por MBA y
atendiendo a su grado de avance, le han mantener este reconocimiento por un
periodo de vigencia prorrogada por cuatro afnos mas. En este sentido, MBA aboga por
mantener una comunicacion continua con el personal, informandoles, entre otros,
de las campanas promovidas por el INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo) y el IAPRL en materia de seguridad, asi como comunicaciones de la DGT
relativas a novedades legislativas.

POLITICA RETRIBUTIVA

Remuneraciones medias desagregadas por sexo, edad y clasificacion profesional o
igual valor.

SALARIO MEDIO PONDERADO
H M T
54.557,14 32.361,87 46.714,29




57.389,73

30.870,10

SALARIO MEDIO PONDERADO

47.867,58

RETRIBUCION
MEDIA POR MANDO PERSONAL PERSONAL PERSONAL | SERVICIOS TECNICO
GENEROY | INTERMEDIO | COMERCIAL | ADMINISTRATIVO | OPERARIO | GENERALES | PRODUCTO
CATEGORIA
H 63.407,21 55.195,94 26.411,84 22.987,80 53.882,00
2023 M 44.128,41 | 43.727,39 23.304,18 26.087,19 | 19.353,79 50.563,30
T 55.863,33 | 51.526,00 24.159,91 23.069,36 | 19.353,79 53.407,90
H 75.888,14 | 52.049,56 25.069,46 21.241,59 48.704,42
2022 M 46.398,82 | 38.546,89 22.590,80 31.864,79 | 19.639,05 47.809,16
T 67.753,15 | 47.548,67 23.237,40 21.786,37 | 19.639,05 48.585,05
H 40.478,65 | 49.991,28 22.835,33 21.209,12 . 42.811,34
2021 M 40.806,33 39.414,48 21.617,97 30.127,02 | 16.605,78 41.787,81
T 40.631,57 | 46.808,88 21.940,21 21.666,45 | 16.605,78 | 42.674,87
Nota: H= hombre; M=mujer; T=Total
RETRIBUCION MEDIA POR GENERO Y EDAD H M T
MENOR DE 30 24.889,89 22.212,40 23.685,02
2023 ENTRE 30 Y 50 42.486,86 33.542,83 39.021,64
MAYOR DE 50 61.375,80 38.111,41 54.396,48
TOTAL | 44.636,37 33.046,51 40.249,77
MENOR DE 30 26.355,46 21.355,09 23.774,62
2022 ENTRE 30 Y 50 43.104,93 32.473,47 39.019,94
MAYOR DE 50 63.603,92 38.881,37 57.748,58
TOTAL | 45.135,87 31.306,26 39.898,92
MENOR DE 30 24.427,36 19.617,40 22.271,17
001 ENTRE 30 Y 50 46.115,93 31.130,26 40.863,94
MAYOR DE 50 87.681,98 28.641,47 72.280,11
TOTAL ‘ 51.757,35 29.334,93 43.998,73

Nota: H= hombre; M=mujer; T=Total

La organizacion presenta una brecha salarial del 25,97%, apreciandose una notable
mejora con respecto al afo previo (30,64% en 2022) lo que responde, en su mayoria,
al efecto que la antigliedad tiene sobre los salarios. En una empresa con una alta
estabilidad laboral, como es el caso, la antigliedad supone un volumen importante
en el salario anual de las personas trabajadoras.

Las percepciones economicas devengadas por los consejeros y el personal de Alta
Direccidon por todos los conceptos en el ejercicio 2023 ascienden 1.254.543,23€.
euros (1.708.292 euros en el ejercicio 2022). Los empleados que forman parte del
Consejo de Administracion no reciben retribucion alguna por su pertenencia al
mismo.

Durante los ejercicios 2023, 2022 y 2021 no se ha realizado ninguna aportacion en
concepto de fondos o planes de pensiones a favor de antiguos o actuales miembros
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del Consejo de Administracion de la Sociedad. De la misma forma, no se han
contraido obligaciones por estos conceptos durante el ano.

Asimismo, durante los ejercicios 2023, 2022 y 2021, la Sociedad no concedio
préstamos ni anticipos a los consejeros.

La compania no presenta informacion desglosada por género, ya que no hay
diversidad de género en estas posiciones.

3.2. CONTROL SOBRE LA CADENA DE SUMINISTRO

MBA ha implantado un sistema integrado de gestion, a partir del cual se derivan
sistematicas de control y gestion de las compras y subcontratacion de suministros y
servicios para asegurar su conformidad con los requisitos técnicos y servicios de la
compahiia.

Como parte esencial para el area de contratacion, se ha implantado una sistematica
para la homologacion, evaluacion y seguimiento de proveedores en funcién de su
tipologia, diferenciando aquellos relativos al sector sanitario frente a otros servicios,
si bien todos ellos deben cumplir los requisitos de calidad y requisitos legales
aplicables en cada caso.

Para aquellos proveedores considerado criticos, dispone de protocolos especificos
para realizar un adecuado seguimiento, atendiendo a requisitos especificos,
especialmente los estrechamente vinculados con el cumplimiento normativo y los
productos comercializados. En el 2023 se han registrado un total de 82 incidencias a
proveedor (40 en el anterior ejercicio fiscal), a las que la compahia da seguimiento
a través de las acciones correctivas pertinentes. La compania no realiza auditorias
de segunda parte a sus proveedores.

INFORMACION AL CONSUMIDOR

Los productos de MBA van acompanados de un asesoramiento técnico para su
correcto uso. La compaiia impulsa las sinergias entre sectores que implican procesos
formativos para ampliar el conocimiento de productos a través de talleres, cursos,
webinars, seminarios online ademas de nuestro MBA Institute.

MBA dispone de herramientas de formacion para profesionales
MBA Doc2o0d como Doc2Doc, para aprender nuevas técnicas y potenciar la
practica diaria, asi como mejorar el trato con el paciente.

En relacion con el consumidor final, MBA dispone de un apartado para el paciente en
su pagina web, mostrando su interés ante sus inquietudes o dudas de los productos,
y ofreciendo un canal de comunicacion
directo a través del blog, donde se pueden
encontrar  guias, procedimientos o
manuales de los productos que la compaiia
pone en el mercado.

MANUAL DE ORTOPEDIA:
PRINCIPIOS GENERALES

MBA INSTITUTE ‘
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En MBA incorporado nos debemos a la satisfaccion y fidelizacion de nuestros clientes
y consumidores. Para ello, nuestros equipos realizan el seguimiento de cualquier
incidencia detectada en el proceso de comercializacion o durante el implante de la
solucion, bajo un exhaustivo control por parte de los fabricantes. Todas las
incidencias, en funcion de su naturaleza, son objeto de seguimiento por parte de la
compania y del propio fabricante hasta lograr la total satisfaccion con el producto
suministrado. A través de estos controles se asegura la seguridad del producto para
el consumidor.

3.3. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La sostenibilidad es una parte fundamental de la vision de MBA para mejorar la vida
de las personas y, por tanto, también una parte integral del negocio y clave para su
estrategia a largo plazo. La compaiia se compromete a influir positivamente en el
entorno natural a través de su gama de
lRop == me == | [WROA O FE 0 T productos y servicios prestados. Para ello,
Certficado de Aprobacion | | Cefiead® de Aprebacion dispone de un sistema de gestion integrado
corporade St en calidad y medio ambiente, que le permite
gestionar de una forma eficaz y eficiente las
personas, procesos y servicios, fomentando
la innovacion, la mejora continua y la
preservacion del medio ambiente, para
alcanzar la satisfaccion del cliente y otras
7| partes interesadas. Asimismo, su politica de
| calidad y medio ambiente, esta alineada con
el Plan de Sostenibilidad corporativo y los
criterios ESG. Cabe destacar que las sociedades del Grupo MBA, por su actividad, no
se encuentran afectadas por la Ley 26/2007 de Responsabilidad Ambiental. En los
casos en los que se ha considerado pertinente, se han suscrito las correspondientes
polizas anuales de responsabilidad civil general, que incluyen las responsabilidades
medioambientales provocadas por incidentes de distinta naturaleza y magnitud.

MBA Incorporado S.L.

En la busqueda de generar un impacto positivo en el medio ambiente, MBA pone en
marcha el Proyecto Bosque MBA SURGICAL EMPOWERMENT. Su objetivo es, a través
del trabajo colaborativo, desarrollar actividades fuera de la oficina que contribuyan
no solo a fomentar el sentido de pertenencia a MBA, sino la participacion conjunta
con las familias para contribuir a la mejora del medio ambiente en el marco de este
proyecto. Para ello, se organizé la plantacion de dos nuevos bosques en Madrid y
Cataluna, contribuyendo asi a involucrar al personal que no se encuentra en la sede
central. En total se planifica la plantacion de 600 arboles a lo largo de dos jornadas,
que permitiran la compensacion de una parte significativa de emisiones de CO2 y
contribuir asi a la lucha contra el cambio climatico.




MONITORIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES

Dentro del Grupo MBA se realiza un uso responsable de los consumos energéticos,
agua y combustibles fosiles, procurando reducir las ratios de consumo a través de la
implantacion de procedimientos, realizacion de controles internos y revisiones
periddicas, incluidas como sistematicas de nuestros sistemas de gestion. Como apoyo
a esta labor, difundimos nuestra politica, extendida a todo el Grupo, con el objetivo
de incentivar a que toda la plantilla asuma como propios los valores de compromiso
ambiental y desarrolle su actividad aplicando buenas practicas que generen un menor
impacto ambiental.

A continuacion, se proporcionan los datos cuantitativos para los ejercicios 2023, asi
como de anos anteriores:

GRUPO MBA

CONSUMOS
ENERGIA ELECTRICA (KWH) 485.462 477.389 440.565
GASOIL (L) 79.205 110.416 148.698
GASOLINA(L) 196.807 179.348 108.213
GAS NATURAL (m?)* 5.640 5.630 7.828
AGUA (m?) 2.916 1.886 1.761
Papel (kg) 18.613 2.862,5* ND

*1m?® gas natural=11,7Kwh
**Se consumen 1. 145 paquetes, siendo el peso por paquete equivalente a 2,5kg.

El aumento del consumo de gasolina en 2023, se debe a la adquisicion por parte de
la compania de cinco nuevos vehiculos hibridos, incrementado la flota en 2023 hasta
un total de 121 vehiculos hibridos para el actual ejercicio fiscal, contribuyendo asi a
reducir las emisiones de CO,. Asimismo, este ano se incorpora el dato de consumo
de papel, correspondiente a los ejercicios 2022 y 2023, si bien no se dispone del
consumo efectuado en 2021 para poder realizar una comparativa.
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ECONOMIA CIRCULAR

La economia circular se presenta como un método de aprovechamiento de recursos
donde prevalece la reduccion y reutilizacion y reciclaje de los elementos. Desde el
Grupo MBA trabajamos para alargar la vida Gtil de los "productos, ya sea con el
mismo o con un nuevo uso. Asimismo, procuramos reducir al maximo la generacion
de residuos y fomentar acciones de reduccion en origen. Nuestras politicas de gestion
y de control operacional nos permiten gestionar de forma eficiente los residuos
generados.

MBA también emprende acciones de reduccion de
residuos en origen, en este caso en los congresos en
los que participa, puesto que es habitual que se
entregue agua embotellada generando residuos
plasticos. Con el lema “CongreSostenible” en el stand
de MBA se entrega a los participantes una botella de |
vidrio reutilizable y se incorporan dispensadores de S = gg%%i
agua en bidones de 25L para poder rellenarlas en "
cualquier momento, con el fin de reducir el consumo . -
de plastico y optimizar el consumo de agua. Esta experiencia piloto se llevo a cabo
en los congresos GEER(Valencia), SECMPT (Burgos) y SEOP(Salamanca) entregando
mas de 500 botellas con excelente feedback por parte de los congresistas.

U’ ' leiin
WW'J: ooeln Lo

A continuacion, se presentan los principales residuos generados en los tres ultimos
anos:

GENERACION DE RESIDUOS
GRUPO MBA

RESIDUOS NO PELIGROSOS

MATERIAL A DESTRUCCION (KG) 3.140 3.780 2.182
RESIDUOS PELIGROSOS

RP RAEES (KG) 1.531 417
RP PILAS Y BATERIAS (KG) 14 i !
'(I'l(J)I;ISE)R Y CARTUCHOS DE TINTA 159 175 234

Con respecto a la huella de carbono del Grupo, las emisiones GEI del ano 2023 fueron
las siguientes:

HUELLA DE

CARBONO GRUPO 2023 2022 2021
oo | | \
Alcance 1 (t CO; e) 654,36 693,85 624,69
Alcance 2 (t COz e) 0,55 1,33 39,79
*Alcance 3 (t CO; e) 515,58 741,24 N/D

Total (t COz e) 1.170,49 | 1.436,42 | 664,48
*Para el alcance 3 se han tenido en cuenta desplazamientos en avién, coche y
estancias de hotel por motivo de negocios.

Con respecto al afo 2022, se observa una reduccion en la huella de carbono
corporativa, en gran medida debido a la incorporacion de vehiculos hibridos, cuyo
consumo de combustible es menor (alcance 1). Asimismo, se ha logrado una
reduccion de las emisiones correspondientes al consumo eléctrico. Desde 2020, se
dispone de garantia de origen (GdO), lo que supone que la energia procede de
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fuentes 100% renovables para la mayoria de nuestras sedes. Las compaiias eléctricas
proveen energia limpia a todas las delegaciones del territorio nacional, exceptuando
una parte de la energia suministrada a las sedes de Cataluia y Canarias, donde una
parte procede de comercializadoras sin GdO. Cabe destacar que en ambos casos, se
trata de una medida temporal, con el objetivo de que dispongan en un futuro, de
suministro energético 100% renovable.

Los factores de emision considerados para el calculo de la huella de carbono de
alcance 1+2, corresponden al ano 2022, por no disponer a fecha de elaboracion de
este informe, de los factores de emision actualizados por el MITERD para el afho
2023.Para el alcance 3, se emplean los factores de emision de DEFRA
correspondientes al ano de reporte.

3.4.  IMPACTO POSITIVO EN LA SOCIEDAD

La labor de MBA esta orientada a crear un impacto beneficioso para la sociedad y su
entorno de proximidad, a través de diversas actuaciones:

* Impulsar la labor de investigacion, innovacion y desarrollo en el ambito de la
medicina y, en concreto, de la cirugia.

» Colaborar con centros de investigacion, hospitales, universidades y otras
fundaciones del ambito de la medicina.

= Promocionar el bienestar de todas las personas, a través de aportar nuevos
productos y servicios que permitan mejorar tanto su calidad de vida como su
integracion social.

* Impulsar la formacion y el desarrollo de habilidades técnicas sanitarias, en
instituciones publicas y privadas.

= Apoyar a ONG’s, Fundaciones y Entidades de Interés Publico en el ambito
sanitario, mediante la donacion de materiales y equipos para el desarrollo de
sus actividades.

* Patrocinary participar en materia de bioingenieria y disciplinas CTIM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

» Patrocinar actividades deportivas y de promocion de la salud.

A lo largo de 2023 han sido variadas las actividades desarrolladas por MBA en el
ambito social, entre las que destacan:

e | Curso Basico de Trauma dentro del marco del Congreso SPOT (Sociedade
Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia), en el que participaron 45
residentes de Traumatologia. Este curso, que incluia un modulo online previo
a la jornada presencial practica ha sido desarrollado en estrecha colaboracion
con la Sociedad Portuguesa de Ortopedia y Traumatologia y es un importante
paso en la formacion de los especialistas portugueses.
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Talleres sobre fijacion externa: mas de 30 residentes participaros en los
talleres sobre Fijacion Externa Circular dentro del Curso presencial de
formacion para residentes: Infecciones en COT, una vision practica que se esta
desarrollo en Castelldefels, en el mes de noviembre.

CURSO PRESENCIAL DE .
FORMACION PARA RESIDENTES:

Castelldefels (Barcelona) 23-24 « Noviembre « 2023
SEDE: Hotel SB BCN Events

Colaboracion con la universidad de Oviedo en la busqueda de soluciones para
mejorar la vida y motivar a los ninos o adolescentes con acondroplasia y
displasis esqueléticas que causan enanismo (ADEE), dando como resultado el
desarrollo de una app que permita la realizacion de ejercicios adaptados a
cada momento de la recuperacion y a la vez, promueva la socializacion con
familiares y amigos.

Patrocinio de los premiso a las mejores tesis doctorales: MBA también
colabora con la Universidad de Oviedo en el patrocinio de los premios a las
mejores tesis doctorales, presidido por el Presidente de la Real Academia de
Medicina y Cirugia del Principado de Asturias.

| Premio a la calidad, innovacion y sostenibilidad en el ambito sanitario:
MBA y la Academia de Medicina y Cirugia del Principado de Asturias firman un
acuerdo de colaboracion para la puesta en marcha del proyecto “Premio a la
calidad, innovacion y sostenibilidad en el ambito sanitario” con el objetivo de
promover la implantacién de iniciativas encaminadas a la mejora de la calidad
asistencial y la salud de las personas. Este proyecto se alinea con los objetivos
de la Agenda 2030 en el ambito de la promocion de la salud, entre las que se
incluye la salud mental, y otras materias como el abuso de sustancias
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adictivas. El premio ha sido otorgado a la plataforma AYUDHA, una aplicacién

inteligente para la realizacion de . 2
rehabilitacion cardiaca no U !
hospitalaria, por parte de g e
investigadores del Hospital oy

Universitario de Cabuenes, lo que
supone una novedad en el area
sanitaria V, la cual carecia hasta el
momento de un servicio de
rehabilitacion cardiaca.

Participacion en el IBSC, celebrado en el
Hospital Clinico San Carlos de Madrid. Ademas de
la presencia habitual de la compafia en la zona
de exposicion, en esta edicion MBA colaboré6 con
su pro kit para endoscopia bariatrica en uno de
los talleres practicos realizados.

Curso Innovacion, investigacion y liderazgo
en el tratamiento del dolor dentro del programa Medical Educatiéon: MBA
organizé en El Parador de La Granja de San Ildefonso esta jornada cientifica
que reunio 70 especialistas, nacionales e internacionales, del dolor crénico
para revisar las tecnologias actuales y futuras de dolor intervencionista o
minimamente invasivo. Los principales objetivos de esta jornada son unificar
conocimientos, promover la formacion y la investigacion y proporcionar a los
especialitas una informacion completa sobre las posibilidades y técnicas
presentes en el mercado actual, mostrando la evidencia clinica disponible y
en desarrollo.

Catedra MBA Institute: Premios Ingenieria y Medicina. Este ano 2023 por
primera vez, la Catedra MBA Institute concedia los Premios Ingenieria y
Medicina a dos alumnos de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon. Los
alumnos recogieron los diplomas en un acto que tuvo lugar en la sede gijonesa
de MBA Surgical Empowerment y que abrio y cerro el CEO de la empresa,
Carlos Pinto.

Promocion de la salud a través de actividades deportivas:

Carrera Villa de Gijon: Como viene siendo tradicion MBA ha colaborado con
el patrocinio de la carrera Villa de Gijon en su edicidn 44, siendo después de
la San Silvestre, la segunda carrera mas longeva de todas las celebradas en
Gijon. La gran acogida que tuvo el pasado ano por parte de los atletas, ha
incentivado un ano mas su colaboracion por parte de MBA, la cual se celebro
el 26 de noviembre.

MBA Sports Team: Iniciativa creada con el objetivo de fomentar las
actividades en equipo. Para el personal que quiera participar en un torneo o
una carrera, por ejemplo, con un companero de trabajo, MBA correra con los
gastos de inscripcion y proporcionara material corporativo. Asimismo, para
facilitar la interaccion entre los empleados se crea el grupo MBA Sports Team
dentro de la red social corporativa Yammer, en el que cualquier miembro de
MBA puede realizar su propuesta para la participacion en algin evento
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deportivo o propuesta de creacion de uno propio (previa aprobacion por parte
de direccion).

Torneo de padel MBA SURGICAL EMPOWERMENT: como iniciativa impulsada
por el personal, se desarrolld el | Torneo de padel MBA SURGICAL
EMPOWERMENT en el que MBA sufragd los gastos relativos al alquiler de
equipos, instalaciones y el premio para los ganadores.

Carrera nocturna EDP 2023: en el que han participado varias personas del
equipo de MBA de Gijon.

Xlll Torneo Futbol 7 del Parque Cientifico Tecnologico de Gijon: MBA
sufrago los costes de inscripcion y dotacion de la equipacion corporativa del
equipo MBA en el torneo. Asimismo, para animar al resto de companeros a
seguir los partidos, tanto en el campo como a través de la app, se realizo una
apuesta por el resultado, cuyos ganadores recibirian la entrega de una
camiseta corporativa.

Vl L PORRA

, o X1l TORNEO FUTBOL 7
b \‘GIJ N Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijén

Del 15 de mayo al 29 de junio de 2023

en el Xill Torneo Fitbol 7 Parque Clentifico y
Tecnoldglco de Gijén y partkipa en laporra

DOMINGO 26 NOVIEMBRE 2023 .s\‘% ® Sigue ol equipo MBA SURGICAL EMPOWERMENT
l o f

/ 0, SPO‘-tsTeam

3
' = »
|
. |
| v 3 |
. R 1%
| ¥ {
79 £\
R .y
INFORMAGIGN € INSERIPCICNCS: deporte.glion.es / wunv.22190. 8 .
Adulton 1,006 pIAZAR y MWNGreN Jids pALAL. -

m M@M it Siquieres participar en un torneo, unacarrera, o alguna

otra actividad deportiva junto a algtin compariero de

Lt FFR e @wél |a compaiifa, haz llegar tu propuesta a rrhh@mba.eu,
con el asunto "MBA Sports Team”.

Sicn 4, OO

Desde RRHH y Direccién, se valorard la posibilidad
de cubrir el gasto de la inscripcion del equipo y de
proporcionaros la equipacién deportiva corporativa*.
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Patrocinio de la carrera “Corre con tu enfermera”:
MBA patrocina la Carrera popular en Madrid “Corre con

tu enfermera” impulsada por el Colegio Oficial de é p \
Enfermeria de Madrid (Codem) y organizada por Sport ~
Life Ibérica y Noko 360 en colaboracion con el v
Ayuntamiento de Madrid. Esta iniciativa persigue CORRE
un triple objetivo: favorecer la visibilidad enfermera eh/eérlneia
fuera del ambito laboral, fomentar la practica deportiva M

3 de septiembre  / cyiamet

y los habitos saludables, y donar la parte de la inscripcion & 2023
correspondiente al Colegio al Banco de Alimentos de :
Madrid.
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3.5. DERECHOS HUMANOS Y GOBIERNO CORPORATIVO

ETICA CORPORATIVA

MBA apuesta por el 6ptimo desempefio profesional de su personal directivo y mandos
intermedios, a través de una formacion continua en liderazgo que contribuya al
aseguramiento de una buena ética empresarial. Esta radica, entre otros muchos
aspectos, en la lucha contra la corrupcion y el soborno y en el impulso a la
Responsabilidad Social Corporativa. La compafnia ha implementado medidas para
prevenir, detectar y abordar la corrupcion y el soborno en todas sus areas de
actividad, entre las que se encuentran:

» Codigo de conducta: detalla las normas y pautas de comportamiento que debe
seguir todo el personal de MBA, sirviendo como guia de actuacion profesional.

= Corporate Compliance

o Politica de Gastos: con el propdsito de garantizar una buena praxis y un
adecuado seguimiento de los gastos asociados a viajes vy
desplazamientos, uso de tarjetas de crédito y medios de pago, asi como
liquidacion y aprobacion de gastos. Todo gasto debe regirse por esta
politica y contar con la autorizacion pertinente en cada caso.

o Politica anticorrupciéon: MBA manifiesta el apoyo y respeto a los
principios contemplados en el convenio de las Naciones Unidades contra
la corrupcion y el soborno y se compromete a luchar contra la
corrupcion en todas sus formas. Todo el personal de MBA debe regirse
por un comportamiento ético, honrado e intachable. Adicionalmente,
la compafia cuenta con medidas concretas para la contratacion de
personal médico, que incluyen las correspondientes clausulas de
control y de prevencién de corrupcion y soborno.

o Politica transferencias de valor: detallandose la prohibicion de
cualquier iniciativa de este tipo realizada en favor de cualquier
profesional del sector sanitario, entendiendo como transferencia un
pago directo o indirecto, en efectivo en especie o de cualquier otra
forma, con independencia de cual sea su finalidad y forma.

o Prevencion del blanqueo de capitales: la compaiia dispone de los
medios preventivos necesarios, y no colabora con entidades ni dispone
de cuentas en paraisos fiscales.

o Canal de denuncias: MBA esta tramitando la incorporacion del Canal de
Denuncias corporativo del grupo AddLife para Espana y Portugal, el cual
quedara habilitado en su pagina web. Este canal constituye un sistema
de alerta temprana, pudiendo ser usado para alertar sobre un riesgo
potencial grave para MBA, las personas, la sociedad o el medio
ambiente, garantizando el anonimato del denunciante. Dicha denuncia
podra incluir informacion relacionada con delitos, irregularidades e
infracciones u otras acciones que vulneren las leyes nacionales vy
europeas, siempre dentro del contexto laboral.

Atendiendo al sector en el que opera la compaiiia, la inexistencia de estos controles
supondria su imposibilidad de actuar, por lo que el cumplimiento de todas las
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politicas mencionadas, asi como la normativa vigente, son prioritarias para que MBA
pueda preservar su reputacion y lograr la consecucion de sus objetivos empresariales.

Por ello, todo el personal recibe formacion en materia de Corporate Compliance con
el fin dltimo de adquirir las competencias necesarias que le permitan identificar y
prevenir malas practicas, y poder actuar en consecuencia.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos recoge en sus 30 articulos una
serie de disposiciones relativas a los derechos humanos considerados basicos. Estos
derechos humanos son de aplicacion a todos los seres humanos sin distincion de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua o cualquier otra condicidon. En Grupo MBA el respeto de los derechos humanos
es un principio esencial.

Por otro lado, la Sociedad cumple rigurosamente con las disposiciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relacionadas con el respeto a la libertad
de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

Grupo MBA no contrata personal menor de 18 afos o por debajo de la edad minima
estipulada en las leyes y o reglamentos nacionales o locales. Asimismo, ninguna
persona menor de 18 anos, estara expuesta a peligros o trabajos pesados. La
Compainia prohibe el trabajo forzoso o infantil.

La Compafia no ha registrado ninguna denuncia en materia de vulneracion de
derechos humanos ni otras practicas similares en contra de la normativa aplicable y
las recomendaciones de la OIT.
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4.-MBA INSTITUTE GENERA CONOCIMIENTO PARA EL BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD

MBA INSTITUTE esta integrado por un conjunto de profesionales provenientes del
campo de la universidad y la industria médica que aUnan sus esfuerzos con los de los
cirujanos para llevar a cabo estudios cientificos relevantes. Cuenta con la
colaboracion regular de médicos de referencia y con especialistas de distintos
ambitos para el asesoramiento en aspectos particulares del desarrollo de cada
proyecto.

MBA establece varias vias de comunicacion con el cliente para informar de las nuevas
tecnologias o metodologias desarrolladas en el sector médico.

Para llevar a cabo su mision, MBA INSTITUTE, colabora activamente con los cirujanos
en el disefo y realizacion de estudios clinicos de distinta indole. Ademas, coopera
con universidades, fundamentalmente a través de la Catedra MBA de la Universidad
de Oviedo y del Grupo de Sistemas Biomecanicos. También desarrolla otras
actividades con otros centros universitarios o de investigacion privada, en funcion de
las necesidades.

MBA INSTITUTE es también responsable de formar a la red de ventas de la compaiia
MBA y de dotarles de las herramientas de soporte cientifico que les ayuden en su
trabajo diario.

Todas las actuaciones realizadas por MBA INSTITUTE en 2023 se pueden consultar en
su informe de actividad.
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|5.- INFORMACION FISCAL

RESULTADOS ECONOMICOS GRUPO MBA

e RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS:

: RESULTAD
PAIS > 05
2023 2022 2021

Espana 2.187.130 € 21.939.533 € -7.783 MLE
Portugal 6.111.915 € 3.913.034 € 3.551 ML €
Italia 2.607.520 € 2.771 ML €

TOTAL 8.299.045 € 28.460.087 € -1.461 ML €

La diferencia entre los resultados antes de impuestos presentados y los que se
observan de manera individual en cada una de las empresas del grupo se debe a los
ajustes de consolidacion que refleja la nota de informacion segmentada en la nota
29 de la memoria.

e IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

: IMPUESTOS
PAIS
2023 2022 2021*

Espana 662.190 € 271.671€ 225.469 €
Portugal 514.547 € 382.909€ 114.096 €
Italia 660.537€ 89.253 €

TOTAL 1.176.837 € 1.315.117€ 428.818 €

Durante el ejercicio 2023 MBA Incorporado SLU ha procedido a registrar gastos
adicionales por impuesto por importe de 65.450 euros derivado de regularizaciones
de impuestos de ejercicios anteriores.

*Impuestos abonados: La compafia ha abonado mas de 10 millones de euros en
concepto de otros impuestos, principalmente IVA e IRPF.

e SUBVENCIONES

SUBVENCIONES

2023 2022 2021
no se han recibido no se han recibido ha recibido subvenciones por
CRERSIES subvenciones subvenciones valor de 101.238 €.

e DONACIONES

DONACIONES

2023 2022 2021

Se han realizado Se han realizado
GRUPO MBA donaciones por un valor de donaciones por un valor de No se ha realizado donaciones
91.295 € 98.201 €
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ANEXO [:PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DEL
INFORME

Para la elaboracion del presente Estado de Informacidon No Financiera Consolidado
(EINF) se han tenido en cuenta los asuntos materiales para las sociedades del GRUPO.

Estos han sido seleccionados fundamentalmente, a partir de las conductas vy
protocolos relacionados con la actividad principal de las compaiias analizadas.

Esta informacion ha sido proporcionada en apartados anteriores del presente
informe. A modo esquematico, se presentan los datos y metodologias a partir de los
cuales se ha definido la informacion a incorporar en el presente Informe.

EINF
jali Je s CONSOLIDADO
Margg?g%;dr?g Y Retos no Politicas e UPO M
financieros financieros indicadores

|7

Ademas de las fuentes de informacion anteriormente sefaladas, para la
incorporacion y priorizacion de contenidos en el presente Informe se han tenido en
cuenta los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como las
orientaciones proporcionadas por el “Conjunto Consolidado de Estandares GRI para
la elaboracion de Informes de Sostenibilidad”. En este sentido, se han tenido en
consideracion los criterios de Materialidad y Exhaustividad en linea con el citado
estandar.

A continuacion, se relacionan los principios de calidad utilizados para la
determinacion del contenido de la memoria:

MATERIALIDAD

Con el fin de definir aquellos aspectos e identificadores mas relevantes a incluir en
el presente informe, GRUPO MBA ha identificado sus grupos de interés y ha definido
e implementado canales de comunicacion estables con ellos. Con la informacion
recabada por estas fuentes y, a partir de un proceso de reflexion interno, se han
fijado los aspectos mas relevantes sobre los que el GRUPO debe informar.

EXHAUSTIVIDAD

La totalidad de los datos cuantitativos aportados en este informe se refieren al 100%
de las sociedades incluidas en nuestro perimetro de consolidacion.
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COMPARABILIDAD

La informacion incluida en el informe permite que nuestros grupos de interés
analicen la evolucion que la compaiia ha experimentado y puedan compararla con
la de otras organizaciones. Se detallan asimismo los datos reportados por GRUPO MBA
en anos previos para facilitar su comparabilidad ano a ano.

PRECISION

La informacién incluida en el presente documento se presenta con el grado de
precision y detalle oportunos y, dependiendo de la naturaleza de lo explicado, se
ofrece en forma cuantitativa y/o cualitativa.

CLARIDAD

La informacion incluida en el Informe se presenta de forma comprensible y facil de
localizar.

FIABILIDAD

La informacion incluida en este informe sera verificada por terceros y, por tanto, los
datos recogidos estan respaldados por la documentacion y sistemas de control
pertinentes.




ANEXO II:REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018 EN
MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y
DIVERSIDAD. ESTANDARES DE GLOBAL REPORTING
INITIATIVE

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad.

En la siguiente tabla se evalla el grado de cumplimiento de los requisitos de la citada
ley, asi como su correlacion con la guia de indicadores en materia de sostenibilidad
Global Reporting Initiative. Los indicadores sefalados se refieren a la tematica
abordada en el informe. En ningln caso se asegura la publicacion exhaustiva de los
mismos, al no tratarse el presente documento de una memoria de GRI sujeta a
evaluacion.

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY CAPITULO DEL CONTENIDOS GRI
11/2018 DOCUMENTO SELECCIONADOS
INFORMACION GENERAL

Breve descripcion del modelo de negocio que

incluye su entorno  empresarial, su ) GRI 2-1
organizacion y estructura. CAPITULO 2 GRI 2-6
GRI 2-23
Mercados en los que opera.
CAPITULO 2
Objetivos y estrategia de la organizacion. CAPITULO 3
CAPITULO 4 GRI 2-24
Principales factores y tendfelnaas que pueden CAPITULO 2
afectar en su futura evolucion.
CAPITULO 1
Marco de Reporting utilizado. ANEXO | GRI 1
ANEXO II
GRI 2-29
Analisis de materialidad. CAPITULO 3 GRI 3-1
GRI 3-2

Cuestiones medioambientales

Enfoque de gestion: Descripcion y resultados
de las politicas relativas a estas cuestiones,

, . . GRI 3-3
asi como de los riesgos relacionados a las
actividades del grupo.
Informacion detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades de la CAPITULO 4 GRI 3-3
empresa, en el medio ambiente y en su caso, GRI 304-2
la salud y la seguridad.
Procedimientos de evaluacion o certificacion
. GRI 3-3
ambiental.
GRI 2-23

Aplicacion del principio de precaucion. GRI 3-3
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY CAPITULO DEL CONTENIDOS GRI
11/2018 DOCUMENTO SELECCIONADOS

Cantidad de provisiones y garantias para

riesgos ambientales. GRI 3-3
Contaminacion: Medidas para prevenir,

reducir o reparar las emisiones que afectan

gravemente el medio ambiente teniendo en CAPITULO 4 GRI 2-25

cuenta cualquier forma de contaminacion GRI 3-3
atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacion luminica.

Economia Circular

Medidas de prevencion, reciclaje, ) GRI 3-3
reutilizacion, otras formas de recuperacion y CAPITULO 4 GRI 306-1
eliminacion de desechos. GRI 306-2

La compania no realiza

una actividad relacionada

con el sector alimentario,

por lo que no cuenta con GRI 3-3
medidas especificas para

la prevencion y reduccion

de este tipo de residuos

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos.

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de

AR CAPITULO 4 GRI 303-5
acuerdo con las limitaciones locales.

La compahia realiza una

Consumo de materias primas y medidas actividad comercial y

adaptados para mejorar la eficiencia de su logistica, en la que no se GRI 301-1
uso. producen procesados de

materias primas.
Consumo directo e indirecto de energia. GRI 302-1
. . S CAPITULO 4 GRI 3-3

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia. GRI 302-4
Uso de energias renovables. GRI 302-1

Cambio climatico

Emisiones de gases efecto invernadero

generadas como resultado de las actividades GRI 305-1
de la empresa, incluido el uso de los bienes y GRI 305-2
servicios que produce.

Medidas adoptadas para adaptarse a las CAPITULO 3
consecuencias del cambio climatico. CAPITULO 4

Metas de reduccion establecidas

voluntariamente a medio y largo plazo para

reducir las emisiones de gases de efecto GRI 305-5
invernadero y los medios implementados para

tal fin.

Proteccion de la biodiversidad

GRI 3-3

La actividad desarrollada

Medidas tomadas para preservar o restaurar por (?RUPS MB’f‘. no . d gg: ggj;
la biodiversidad. requiere de apticacion de i
medidas adicionales de GRI 304-3

restauracion
Los centros de trabajo de
Impactos causados por las actividades u MBA se encuentran en GRI 304-2
operaciones en areas protegidas. terrenos urbanizables y en GRI 304-3
zonas de uso
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY CAPITULO DEL CONTENIDOS GRI
11/2018 DOCUMENTO SELECCIONADOS

predominantemente

industrial.

Cuestiones sociales y relativas al personal

Enfoque de gestion: descripcion y resultados
de las politicas relativas a estas cuestiones,
asi como de los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo.

Empleo

NUmero total y distribucion de empleados por
pais, sexo, edad y clasificacion profesional.

NUmero total y distribucion de modalidades
de contrato de trabajo y promedio anual de
contratos indefinidos, de contratos
temporales a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional.

NUmero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional.

Remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor.

Remuneracion puestos de trabajo iguales o
de media de la sociedad.

Brecha salarial, la remuneracion de puestos
de trabajo iguales o de media de la sociedad.
Remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo
y cualquier otra percepcion desagregada por
sexo.

Implantacion de politicas de desconexion
laboral.

NUmero de empleados con discapacidad.

CAPITULO 4 GRI 3-3

GRI 2-6
GRI 2-7
GRI 405-1

GRI 2-7
GRI 2-8

CAPITULO 4 GRI 401-1
GRI 405-1GRI 405-2

GRI 405-1
GRI 405-2
GRI 405-1
GRI 405-2

CAPITULO 4 GRI 405-1

CAPITULO 4 GRI 3-3

GRI 405-1

Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo.
NUmero de horas de absentismo.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de
la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

GRI 401-3
GRI 403-2
CAPITULO 4
GRI 401-3

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

Accidentes de trabajo, en particular su
frecuencia y gravedad, asi como las
enfermedades profesionales; desagregado por
sexo.

CAPITULO 4 GRI 403-1 al 403-4

CAPITULO 4
GRI 403-2

Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social incluidos
procedimientos para informar y consultar al
personal y negociar con ellos.

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais.

GRI 403-1
) GRI 403-4
CAPITULO 4

GRI 2-30
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Balance de los convenios colectivos,

particularmente en el campo de la salud y la GRI 403-4
seguridad en el trabajo.

Politicas implementadas en el campo de la GRI 3-3
formacion. GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacion por CAPITULO 4 GRI 404-1
categoria profesional.

Integracion y accesibilidad universal de las GRI 3-3

personas con discapacidad.
Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres.
Planes de igualdad, medidas adoptadas para : GRI 3-3
promover el empleo, protocolos contra el CAPITULO 4 GRI 405-2

acoso sexual y por razon de sexo.

Politica contra todo tipo de discriminacion vy,
en su caso, de gestion de la diversidad.
Respeto de los derechos humanos

Enfoque de gestion: descripcion y resultados

de las politicas relativas a estas cuestiones, GRI 2-23
asi como de los principales riesgos GRI 2-26
relacionados con esas cuestiones vinculados a GRI 3-3

las actividades del grupo.
Aplicacion de procedimientos de diligencia

debida en materia de derechos humanos y GRI 2-23
prevencion de los riesgos de vulneracion de CAPITULO 4 GRI 2-25
derechos humanos y, medidas para mitigar, GRI 2-26
gestionar y reparar posibles abusos GRI 3-3
cometidos.

GRI 2-25
Denuncias por casos de vulneracion de GRI 2-26
derechos humanos. GRI 3-3

GRI 406-1

Medidas implantadas para la promocion y
cumplimiento de las disposiciones de los

convenios de la OIT relacionadas con el GRI 2-23
respeto por la libertad de asociacion vy el GRI 3-3

derecho a la negociacion colectiva; la CAPITULO 4 GRI 407-1
eliminacion de la discriminacion en el empleo GRI 408-1
y la ocupacion; la eliminacion del trabajo GRI 409-1

forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva
del trabajo infantil.

Lucha contra la corrupcion y el soborno
Enfoque de gestion: Descripcion y resultados
de las politicas relativas a estas cuestiones,
asi como de los principales riesgos GRI 3-3
relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo.

Medidas adoptadas para prevenir la CAPITULO 4 GRI 2-23
corrupcion y el soborno. GRI 2-26
. GRI 3-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de GRI 205-2
capitales. GRI 205-3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin CAPITULO 6 GRI 201-1

animo de lucro.
Informacion sobre la sociedad
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Enfoque de gestion: Descripcion y resultados

de las politicas relativas a estas cuestiones,

asi como de los principales riesgos CAPITULO 4 GRI 3-3
relacionados con esas cuestiones vinculados a

las actividades del grupo.

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en

el empleo y el desarrollo local. GRI 3-3
El impacto de la actividad de la sociedad en ) G??FI23332
las poblaciones locales y en el territorio. CAPITULO 4
GRI 413-1
Las relaciones mantenidas con los actores de GRI 3-3
las comunidades locales y las modalidades del
. GRI 413-1
dialogo con estos.
Las acciones de asociacion o patrocinio CAPITULO 4 GRI 3-3
) GRI 201-1

Subcontratacion y proveedores

Inclusion en la politica de compras de

cuestiones sociales, de igualdad de géneroy CAPITULO 4 GRI 3-3
ambientales.

Consideracion en las relaciones con

proveedores y subcontratistas de su CAPITULO 4 GRI 2-6
o - . GRI 414-2
responsabilidad social y ambiental.
Sistemas de supervision y auditorias y ‘ I
: CAPITULO 4 GRI 308-2
resultados de las mismas. GRI 414-2

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los ’ GRI 3-3
consumidores. CAPITULO 4 GRI 416-1
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y ’ GRI 2-25
y . ’ CAPITULO 4 GRI 3-3
resolucion de las mismas. GRI 418-1

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos por pais. CAPITULO 6
Los impuestos sobre beneficios pagados. CAPITULO 6 GRI 201-1
Las subvenciones pUblicas recibidas. CAPITULO 6

NOTA: Reglamento de Taxonomia (RT): No se facilita la informacion requerida por el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles, asi como los reglamentos delegados publicados a la fecha de emision del
presente informe: Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 y Reglamento Delegado (UE)
2021/2178, al no cumplir el Grupo con los requisitos exigidos por el mencionado
Reglamento, para la publicacion de informacion adicional a la exigida por la Ley
11/2018.




